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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЗАОЗЕРСКА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.03.2013 № 136

Об утверждении Порядка предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 12.01.2015 № 01, от 26.05.2017 № 288, от 04.06.2020 № 373, от 06.02.2023 № 71)
В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», статьей 8 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 44 Устава ЗАТО город Заозерск, постановляю:
1. Утвердить:

1.1. Прилагаемый Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

1.2. Форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск (Приложение № 1).

1.3. Форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск (Приложение № 2).

1.4. Форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск (Приложение № 3).

1.5. Форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск (Приложение № 4).
1.6. утратил силу.
2. Организационному отделу Администрации ЗАТО город Заозерск (Хизриевой Я.Н.):

3. Руководителям муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным календарным годом, представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Западная Лица».

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации ЗАТО город Заозерск В.Ф. Ротарь 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
ЗАТО города Заозерска
от 01 марта 2013 года № 136

Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск (далее по тексту - гражданин), и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск (далее по тексту – руководитель) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее по тексту - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком возлагается на гражданина и на руководителя.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (далее по тексту – Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460):
а) гражданином - при оформлении документов, необходимых для назначения на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск;

б) руководителем - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения ЗАТО город Заозерск, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.».

 5. Руководитель учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.
5.1. Руководители не представляют такие сведения, в случае если их супруги:

- являются военнослужащими, сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, лицами, проходящими службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющими специальные звания полиции, сотрудниками уголовно-исполнительной системы Российской Федерации и Следственного комитета Российской Федерации и принимают (принимали) участие в специальной военной операции или непосредственно выполняют (выполняли) задачи, связанные с ее проведением, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины;

- направлены (командированы) для выполнения задач на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и выполняют такие задачи;

- призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации;

- оказывают на основании заключенного ими контракта добровольное содействие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
6. Сведения о доходах, об имуществе и и обязательствах имущественного характера предоставляются представителю нанимателя (работодателю) (далее – учредителю муниципального учреждению).

7. В случае, если гражданин или руководитель обнаружили, что в представленных ими учредителю муниципального учреждения сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в соответствии с настоящим Порядком.
Руководитель может предоставить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте б) пункта 3 настоящего Порядка.

Гражданин может предоставить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте а) пункта 3 настоящего Порядка.

8.В случае непредставления по объективным причинам руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином и руководителем, осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком гражданином и руководителем, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

12. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином при назначении на должность, а также представляемые руководителем ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя.

14. В случае, если гражданин, представивший учредителю муниципального учреждения сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя, эти сведения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя, а руководитель может быть освобожден от должности или может быть подвергнут иным видам дисциплинарной ответственности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

16. Руководители представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей начиная с доходов за 2012 год.

17. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем учреждения ЗАТО город Заозерск, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа местного самоуправления ЗАТО город Заозерск, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск, или по его решению - на официальном сайте муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск и опубликованию в газете «Западная Лица» в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
17.1. Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей, указанных в подпункте 5.1 пункта 5 Порядка, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

