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Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов в ЗАТО 

городе Заозерске» на 2014-2016 годы 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов 

в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы (далее – Программа) 

 

Цели 

Программы 

Обеспечение творческого и культурного развития личности, 

участия населения в культурной жизни ЗАТО города Заозерска. 

Задачи 

Программы 

1. Создание условий для сохранения, эффективного 

использования и популяризации историко-культурных объектов 

(памятников истории, воинских захоронений, мемориальных 

сооружений и объектов, увековечивших память погибших при 

защите Отечества), расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск. 

2. Обеспечение развития творческого потенциала и организация 

досуга населения. 

3. Формирование и обеспечение сохранности библиотечного 

фонда, организация библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания. 

4. Стимулирование граждан и организаций в ЗАТО город Заозерск 

Мурманской области за деятельность, направленную на 

обеспечение благополучия и развития города и его населения, а 

также создание условий для активного участия отдельных 

категорий граждан в жизни городского сообщества. 

5. Создание оптимальных условий для успешного развития 

потенциала и интеграции молодежи в социально-экономическую, 

культурную и общественно-политическую жизнь ЗАТО города 

Заозерска. 

Целевые 

показатели 

Программы 

1. Доля историко-культурных объектов (памятников истории, 

воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, 

увековечивших память погибших при защите Отечества), 

расположенных на территории муниципального образования 

ЗАТО город Заозерск, имеющих удовлетворительное состояние, в 

общем количестве историко-культурных объектов. 

2. Выполнение Единого календарного плана проведения 

официальных городских гражданско-патриотических и 

культурно-массовых мероприятий, запланированных СДМКС на 

текущий год. 

3. Количество зарегистрированных пользователей библиотеки. 

4. Количество посещений библиотеки пользователями. 



 

5. Доля исполнения местного бюджета в соответствии с 

установленными требованиями. 

6. Численность молодых людей, вовлеченных в реализацию 

мероприятий молодежной политики 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2014-2016 годы 

Этапы реализации не выделяются 

Перечень 

подпрограмм 

1. Подпрограмма «Сохранение и реконструкция историко-

культурных объектов, расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск» на 2014-2016 

годы. 

2. Подпрограмма «Развитие творческого потенциала и 

организация досуга населения ЗАТО города Заозерска» на 2014-

2016 годы. 

3. Подпрограмма «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» 

на 2014-2016 годы. 

4. Подпрограмма «О реализации Положения «О знаках отличия и 

поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской области и 

порядке награждения ими» и других вопросов местного 

самоуправления» на 2014-2016 годы. 

5. Ведомственная целевая программа «Развитие молодежной 

политики в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

  Объем финансирования программы, 

тыс. рублей 

Всего 2014 2015 2016 

муниципальная 

программа ЗАТО 

города Заозерска 

Мурманской 

области «Развитие 

культуры и 

сохранение 

историко-культур-

ных объектов 

в ЗАТО городе 

Заозерске»  

на 2014-2016 годы 

Всего 108009,60 36914,70 34191,40 36903,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 104637,20 35772,30 33076,40 35788,50 

ВБС 3345,00 1115,00 1115,00 1115,00 

 

 

 

СДМКС 

Всего 14407,10 5875,00 2790,60 5741,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 14407,10 5875,00 2790,60 5741,50 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

 

ГДК 

Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 51600,50 16736,40 17182,20 17681,90 

ВБС 3300,00 1100,00 1100,00 1100,00 

 

 

МУ МЦГБ 

 

Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37429,60 13160,90 11903,60 12365,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

 

 

 

САиГ 

Всего 1200,00 0,00 1200,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 1200,00 0,00 1200,00 0,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы и  

В результате реализации Программы предполагается: 

– создание комфортной среды и оптимальных условий для 

духовного, интеллектуального развития и удовлетворения 

культурных потребностей населения;  

– сохранение и развитие единого культурного пространства в 

ЗАТО городе Заозерске;  

– сохранение культурных традиций ЗАТО города Заозерска;  

– сохранение объема услуг, оказываемых населению ЗАТО города 

Заозерска в сфере культуры и досуга на прежнем уровне;  

–увеличение доли историко-культурных объектов (памятников 

истории, воинских захоронений, мемориальных сооружений и 

объектов, увековечивших память погибших при защите 

Отечества), расположенных на территории муниципального 

образования ЗАТО город Заозерск, имеющих удовлетворительное 

состояние, в общем количестве историко-культурных объектов – 

на 10 % ежегодно; 

– выполнение единого календарного плана проведения 

официальных городских гражданско-патриотических и 

культурно-массовых мероприятий, запланированных СДМКС на 

текущий год - на 99 %;  

– сохранение количества зарегистрированных пользователей 

муниципальной библиотеки – на уровне 6750 чел.; 

– сохранение количества посещений библиотеки пользователями 

– на уровне 45000 ед.; 

– исполнение местного бюджета в соответствии с 



 

установленными требованиями на 100 %; 

– сохранение численности молодых людей, вовлеченных в 

реализацию мероприятий молодежной политики – на уровне 

15000 чел. 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Сектор по делам молодежи,  культуры и  спорта Администрации 

ЗАТО города Заозерска 

 

Соисполнители 

Программы 

1. Муниципальное учреждение культуры ЗАТО г.Заозерска 

Мурманской области «Городской дом культуры». 

2. «Муниципальная Центральная городская библиотека» ЗАТО 

г.Заозерска Мурманской области. 

3. Сектор архитектуры и градостроительства Администрации 

ЗАТО города Заозерска. 

Участники 

Программы 

1. Управление муниципального имущества Администрации ЗАТО 

г.Заозерска. 

2. Ведущий специалист Администрации ЗАТО города Заозерска 

по вопросам социальной защиты населения. 

3. Отдел ЗАГС Администрации ЗАТО города Заозерска. 

4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации ЗАТО города Заозерска. 

5. Управление образования Администрации ЗАТО г.Заозерска. 

6. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного    

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа». 

7. ГОБУ Центр занятости населения ЗАТО Заозерск. 

8. Муниципальное учреждение «Заозерский комитет по 

телерадиовещанию и печати». 

9. Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

ЗАТО г. Заозерск. 

10. ТП в г. Заозерске Межрайонного отдела УФМС России по 

Мурманской области в г. Североморске. 

11. Общественные организации. 

12. Подрядчики, исполнители, признанные победителями торгов, 

запроса котировок цен, а также исполнители в случаях 

размещения заказа у единственного поставщика. 

 

1. Характеристика сферы реализации программы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития  

Развитие Российской Федерации на современном этапе характеризуется 

повышенным вниманием общества к культуре. В Концепции долгосрочного 

социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от              

17 ноября 2008 года N 1662-р, культуре отводится ведущая роль в формировании 

человеческого капитала.  



 

 Культура, духовность, нравственность являются основными 

составляющими всех сторон жизнедеятельности россиян, приоритетами 

государственной политики в России. В числе государственных приоритетов – 

производство знаний, новых технологий и передовой культуры. 

При этом культуры, рассматриваемой не только как различные виды и жанры 

искусства, но и в широком, всепроникающем ее понимании – как культуры 

политики и экономики, культуры межнациональных и межличностных 

отношений, культуры семьи, культуры быта, экономической культуры. 

Патриотизм, вера в Россию, привязанность к родному дому – ярчайшее 

проявление духовной культуры общества.  

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного 

общества и представляет собой не отдельную область государственного 

регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение 

проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных 

факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и 

бизнеса.  

Культура как система ценностей, связанная с местом и историей, 

пронизывает все сферы деятельности человека, связывает его с пространством 

проживания, определяет взаимоотношения с другими людьми.  

Главной целью муниципальной  культурной политики является вывод 

культуры на уровень, позволяющий ей стать активным участником социально-

экономических процессов. 

Сегодня стоит задача, с одной стороны, обеспечить сохранность 

культурных ценностей, а с другой – создать условия для гармоничного развития 

личности, обеспечения выполнения прав и свобод человека, в том числе на 

свободу творчества и участия в культурной жизни, библиотечного, 

библиографического и информационного обслуживания. 

Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую 

поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике. Темпы 

износа культурных ценностей и объектов продолжают опережать темпы их 

восстановления. 

Сохранение и реконструкция историко-культурных объектов – одна из 

важнейших задач общества. Недвижимые памятники истории и культуры 

составляют важную часть национального культурного достояния Российской 

Федерации в целом, и ЗАТО города Заозерска, в частности. Они являются 

основным живым свидетельством развития цивилизации и подлинным 

отражением древних традиций. Их активная популяризация способствует 

взаимному пониманию, уважению и сближению народов, ведет к духовному 

объединению нации на основе пропаганды единых исторических корней, 

пробуждает гордость за Родину.  

В настоящий момент в ЗАТО городе Заозерске согласно реестра 

Управления муниципального имущества Администрации ЗАТО г. Заозерска 

Мурманской области имеется 1 объект культурного наследия регионального 

значения (Братская могила десантников – североморцев, погибших во время 

десантных операций в 1941 году (район губы Андреева (техническая территория 



 

ФГУП «СевРАО») номер в реестре МО 22, свободный доступ запрещен), а также 

20 объектов, обладающих историко-культурными признаками. Собственник всех 

памятников - муниципальное образование. По типологической принадлежности в 

составе общего объема памятников истории и культуры насчитывается:  

 11 – воинских захоронений (воинские кладбища, братские могилы, 

одиночные могилы) защитников Отечества, погибших в Заполярье в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов (9) и мирное время (1) при 

выполнении воинского долга, при этом, 1 братское захоронение (кладбище) 

полностью утрачено; 

 10 – памятников истории. 

В целях обеспечения сохранности и реконструкции историко-культурных 

объектов (памятников истории, воинских захоронений, мемориальных 

сооружений и объектов, увековечивших память погибших при защите Отечества),  

предполагается осуществить комплекс соответствующих строительных и 

ремонтно-восстановительных работ в целях сохранения памятников истории и 

достойного увековечения памяти погибших при защите Отечества. 

В годы формирования рыночной экономики усилилось социальное 

расслоение общества, ослабли межнациональные и межрегиональные связи, что 

привело к сокращению устоявшихся культурных связей, ослаблению традиций, 

замене социальных ориентиров и ценностей.  

Основным исполнителем культурных услуг в муниципальном образовании 

являются два учреждения культуры: 

- учреждение по культурно-досуговой деятельности – Муниципальное 

учреждение культуры ЗАТО г.Заозерска Мурманской области «Городской дом 

культуры», деятельность которого направлена на реализацию творческого 

потенциала населения, развитие самодеятельного народного творчества, 

организацию и проведение культурно-досуговых мероприятий; 

- библиотечное учреждение – «Муниципальная Центральная городская 

библиотека» ЗАТО г.Заозерска Мурманской области, направление деятельности 

которого ориентировано на формирование и обеспечение сохранности 

библиотечного фонда, организацию библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания.  

Муниципальное учреждение по культурно-досуговой деятельности за 

последние годы накопило значительный опыт в работе с детьми и юношеством, 

любительскими творческими объединениями, коллективами народного 

творчества, клубами по интересам, семейными творческими коллективами, 

выявили основные потребности различных слоев населения в сфере культуры, а 

также проблемы, с которыми приходится сталкиваться в их реализации. При этом 

отмечается наличие активного спроса на услуги культуры в части организации 

досуга, проведения различных по форме и тематике культурно-досуговых 

мероприятий, общегородских и народных праздников, традиционных праздников, 

концертов, фестивалей, игровых развлекательных программ, мероприятий, 

направленных на сохранение семейных традиций, других форм показа 

результатов творческой деятельности. 



 

МУ МЦГБ в настоящее время объединяет 2 муниципальные библиотеки, 

расположенные по адресам: ул. Флотская. д. 1 и пер. Школьный, д.6 

Библиотечная система ЗАТО города Заозерска организует информационно-

культурное пространство региона, обеспечивает населению ЗАТО равные 

возможности доступа к информации, культурным ценностям и научным 

достижениям. Библиотеки содействуют повышению образовательного и 

культурного уровня, интеграции в социокультурную среду лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, формируют и удовлетворяют потребности детей и 

молодежи в интеллектуальном и духовном росте, самопознании и 

самообразовании; приобщают подрастающее поколение к чтению, к мировой и 

национальной культуре.  

Следует отметить, что, несмотря на позитивные сдвиги, в сфере культуры 

существует  ряд проблем. Как и в целом по России, она испытала на себе 

трудности девяностых годов - разрыв единого культурного пространства, 

недофинансирование, ухудшение материально-технической базы учреждений и 

многое другое.  

Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов меценатство 

культуры развивается крайне медленно и не оказывает влияния на ее состояние. В 

то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры 

ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния 

населения. 

Здания, в которых расположены учреждения культуры построены в 1950-

1980 годы, технически и морально устарели. Несмотря на ежегодное   

финансирование ремонтных работ, выделяемых средств  недостаточно. 

Материально-техническая база  учреждений культуры одна из главных 

проблем отрасли и требует дальнейшего укрепления, что возможно при 

увеличении финансирования отрасли.  

Об отсутствии финансирования на достаточном уровне говорит и то, что до 

сих пор ЗАТО город Заозерск не имеет музея.  

Недостаточное выделение ассигнований сфере культуры привело к 

разобщенности в деятельности муниципальных учреждений, уменьшению 

количества творческих  коллективов, ухудшению состояния историко-

культурного наследия, ослаблению патриотического воспитания и духовно-

нравственных ценностей у жителей муниципального образования, возникновению 

преград и потери интереса отдельных категорий населения к участию в 

культурной жизни города, недостаточному количеству информации, размещаемой 

в СМИ о деятельности  учреждений  культуры  в муниципальном образовании. 

Программа предусматривает мероприятия, направленные на 

стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, 

форм и методов работы и призваны поддерживать активную жизненную позицию 

горожан в решении задач социально-экономического развития, культурного 

строительства ЗАТО города Заозерска, содействовать привлечению детей, 

подростков, молодежи города, социально незащищенных слоев населения, других 

категорий населения в коллективы художественной самодеятельности и к 

участию в культурно-досуговых мероприятиях учреждений культуры и является 



 

эффективным инструментом реализации муниципальной культурной политики, 

направленной на обеспечение населения качественными услугами сферы 

культуры,  

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить              

адресность, последовательность, преемственность и контроль за расходами 

средств местного бюджета, выделенных для  реализации программных             

мероприятий. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере  

реализации ведомственной программы, цели, задачи ведомственной 

программы, описание основных ожидаемых конечных результатов 

ведомственной программы, сроков ее реализации 

Приоритеты реализуемой муниципальной политики в сфере культуры 

определяются Концепцией долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Комплексным 

инвестиционным планом развития ЗАТО города Заозерска Мурманской области, а 

также Программой развития и модернизации ЗАТО города Заозерска на 2012-2016 

годы. Также при подготовке Программы были учтены Стратегия государственной 

молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р, Национальная 

стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы, утвержденная Указом 

Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761.  

Программа учитывает современные экономические и социальные факторы 

общественных отношений, процессы реформирования бюджетной сферы, 

возрастающее влияние институтов гражданского общества на организацию 

культурной жизни в Мурманской области, ведущую роль органов местного 

самоуправления в организации культурного досуга населения, сохраняющийся 

дефицит бюджетного финансирования сферы культуры, повышения уровня 

профессиональной компетентности кадров, улучшения системы их 

профессиональной подготовки и переподготовки. 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере развития 

культуры, в том числе национальных отношений, в ЗАТО городе Заозерске 

являются: 

1. Поддержка культуры и искусства, включающая создание условий для 

развития творческого потенциала населения, в том числе творчества 

профессиональных деятелей культуры, творческих коллективов и исполнителей, 

мастеров народного творчества, и организации досуга населения. 

2. Развитие рекреационной социально-культурной функции. 

3. Повышение качества и доступности услуг, культурных благ для всех 

групп населения ЗАТО города Заозерска, включая инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, развитие и укрепление материально-

технической базы, модернизация объектов культуры.  

4. Сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальных 

учреждений культуры. 



 

5. Обновление библиотечного фонда муниципальной библиотеки, 

дальнейшее развитие и модернизация отдела правовой информации, 

действующего на базе библиотеки ЗАТО города Заозерска. 

6. Продолжение внедрения и распространение информационных технологий 

в библиотечную практику, в том числе автоматизированных информационно-

библиотечных систем для создания сводных электронных каталогов библиотек. 

7. Использование инновационных форм и методов работы, обеспечивающих 

повышение качества и доступности услуг в области культуры, предоставляемых 

населению ЗАТО города Заозерска муниципальными учреждениями культуры. 

8. Реализация проектов культурного сотрудничества и обмена, гастрольной 

деятельности творческих коллективов ЗАТО города Заозерска между субъектами 

Российской Федерации. 

Основная цель и задачи Программы: 

Цель:  Обеспечение творческого и культурного развития личности, участия 

населения в культурной жизни ЗАТО города Заозерска. 

Для достижения цели Программы должны быть решены следующие 

основные задачи:  

Задача 1. Создание условий для сохранения, эффективного использования и 

популяризации историко-культурных объектов (памятников истории, воинских 

захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивших память 

погибших при защите Отечества), расположенных на территории муниципального 

образования ЗАТО город Заозерск. 

Задача 2. Обеспечение развития творческого потенциала и организация досуга 

населения. 

Задача 3. Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда, 

организация библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания. 

Задача 4. Стимулирование граждан и организаций в ЗАТО город Заозерск 

Мурманской области за деятельность, направленную на обеспечение 

благополучия и развития города и его населения, а также создание условий для 

активного участия отдельных категорий граждан в жизни городского сообщества. 

Задача 5. Создание оптимальных условий для успешного развития потенциала и 

интеграции молодежи в социально-экономическую, культурную и общественно-

политическую жизнь ЗАТО города Заозерска.  

Достижение  намеченной цели и задач  будет  осуществляться  в  2014-2016 

годах  в  рамках  реализации мероприятий ведомственной программы и 

подпрограмм,  включенных  в  Программу. 

Результатами реализации программы к 2016 году станут: 

– создание комфортной среды и оптимальных условий для духовного, 

интеллектуального развития и удовлетворения культурных потребностей 

населения;  

– сохранение и развитие единого культурного пространства в ЗАТО городе 

Заозерске;  

– сохранение культурных традиций ЗАТО города Заозерска;  



 

– сохранение объема услуг, оказываемых населению ЗАТО города Заозерска 

в сфере культуры и досуга на прежнем уровне;  

– увеличение доли историко-культурных объектов (памятников истории, 

воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивших 

память погибших при защите Отечества), расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск, имеющих 

удовлетворительное состояние, в общем количестве историко-культурных 

объектов – на 10 % ежегодно; 

– выполнение единого календарного плана проведения официальных 

городских гражданско-патриотических и культурно-массовых мероприятий, 

запланированных СДМКС на текущий год - на 99 %;  

– сохранение количества зарегистрированных пользователей 

муниципальной библиотеки – на уровне 6750 чел.; 

– сохранение количества посещений библиотеки пользователями – на 

уровне 45000 ед.; 

– исполнение местного бюджета в соответствии с установленными 

требованиями на 100 %; 

– сохранение численности молодых людей, вовлеченных в реализацию 

мероприятий молодежной политики – на уровне 15000 чел. 

                                                                                                                            



3. Перечень показателей Программы 

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие 

показатели: 
 

№ 
п/п 

Подпрограмма, показатель  

 

Ед. 
изм. 

 

Значение показателя (индикатора) 

Источник   данных 

Соисполнитель, 
ответственный за 

выполнение 
показателя 

2013 2014 2015 2016 

факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы. 

I 
Показатели целей муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области «Развитие культуры и сохранение 

историко-культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы. 

 Цель: Обеспечение творческого и культурного развития личности, участия населения в культурной жизни ЗАТО города Заозерска. 

1.1 

Число посещений официальных 

городских гражданско-

патриотических и культурно-

массовых мероприятий, 

презентаций, выставок мастеров 

народного художественного 

творчества 

ед. 25000 25000  25000  25000  

Ведомственная 

отчетность 

СДМКС, 

отчетность ГДК 

СДМКС, ГДК 

II 
Показатели задач муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области «Развитие культуры и сохранение 

историко-культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы. 

2.1 
Подпрограмма 1 «Сохранение и реконструкция историко-культурных объектов, расположенных на территории муниципального 

образования ЗАТО город Заозерск» на 2014-2016 годы  

2.1.1 

Доля историко-культурных 

объектов (памятников истории, 

воинских захоронений, 

мемориальных сооружений и 

объектов, увековечивших память 

% 50,0 60,0  70,0  80,0  

ведомственная 

отчетность 

СДМКС 

СДМКС, 

общественные 

организации, 

волонтеры, 

подрядчики 



 

погибших при защите Отечества), 

расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО 

город Заозерск, имеющих 

удовлетворительное состояние, в 

общем количестве историко-

культурных объектов 

2.2 Подпрограмма 2 «Развитие творческого потенциала и организация досуга населения ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы  

2.2.1 

Выполнение Единого календарного 

плана проведения официальных 

городских гражданско-

патриотических и культурно-

массовых мероприятий, заплани-

рованных СДМКС на текущий год 

% 99,0 99,0  99,0  99,0  

ведомственная 

отчетность 

СДМКС 

СДМКС 

2.3 Подпрограмма 3 «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы 

2.3.1 
Количество зарегистрированных 

пользователей библиотеки 
чел. 6750 6750  6750  6750  

статистический 

отчет по форме 6-

НК 

МУ МЦГБ 

2.3.2 
Количество посещений библиотеки 

пользователями 
ед. 45000 45000  45000  45000  

статистический 

отчет по форме 6-

НК 

МУ МЦГБ 

2.4 
Подпрограмма 4 «О реализации Положения «О знаках отличия и поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской области и 

порядке награждения ими» и других вопросов местного самоуправления» на 2014-2016 годы 

2.4.1 

Доля исполнения местного 

бюджета в соответствии с 

установленными требованиями 

% 100,0 100,0  100,0  100,0  

ведомственная 

отчетность 

СДМКС 

СДМКС, ГДК, 

ведущий специа-

лист Администра-

ции ЗАТО города 

Заозерска по воп-

росам социальной 

защиты населения  



4. Перечень и краткое описание подпрограмм 

В рамках реализации муниципальной программы ЗАТО города Заозерска 

Мурманской области «Развитие культуры и сохранение историко-культурных 

объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы предусмотрена реализация 

ведомственной целевой программы  «Развитие молодежной политики в ЗАТО 

городе Заозерске» на 2014-2016 годы. При этом предполагается реализация 

пятидесяти трех основных мероприятий, выделенных в структуре четырех 

подпрограмм, дифференцированных по установленным сферам деятельности, 

функциональному признаку и масштабности решения задач. 

Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и 

мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон 

заданных приоритетных направлений развития сферы культуры и в максимальной 

степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов 

настоящей муниципальной программы. 

Подпрограмма 1 «Сохранение и реконструкция историко-культурных 

объектов, расположенных на территории муниципального образования ЗАТО 

город Заозерск» на 2014-2016 годы (приложение 1 к Программе) – направлена на 

сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа 

населения к культурным ценностям и информации. Включает следующие 

основные мероприятия: 

1. Реконструкция и капитальный ремонт историко-культурных объектов. 

2. Содержание в порядке историко-культурных объектов (памятников 

истории, воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, 

увековечивших память погибших при защите Отечества). 

3. Благоустройство территорий историко-культурных объектов (памятников 

истории, воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, 

увековечивших память погибших при защите Отечества). 

4. Организация учета историко-культурных объектов (памятников истории, 

воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивших 

память погибших при защите Отечества). 

5. Организация и проведение гражданско-патриотических и социально-

значимых мероприятий. 

6. Поисковые экспедиции по обнаружению останков защитников Отечества. 

7. Участие в торжественно-траурных мероприятиях (открытие и закрытие 

«Вахты памяти», захоронение (перезахоронение) останков погибших при защите 

Отечества). 

Подпрограмма 2 «Развитие творческого потенциала и организация досуга 

населения ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы (приложение 2 к 

Программе) – направлена на обеспечение прав граждан на участие в культурной 

жизни. Включает следующие основные мероприятия: 

1. Проведение официальных городских культурно-массовых мероприятий в 

соответствии с единым календарным планом. 

2. Развитие и стимулирование народного творчества, поддержка творческих 

жителей города. 

3. Пропаганда и популяризация символов ЗАТО города Заозерска. 



 

4. Информационное обеспечение развития культуры в ЗАТО городе 

Заозерске. 

5. Организация деятельности клубных формирований. 

6. Обеспечение доступа к открытым спортивным объектам. 

7. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, 

творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, массовых городских 

праздников силами учреждений культуры. 

8. Мероприятия по обеспечению содержания имущества учреждения 

культуры. 

9. Платные услуги от приносящей доход деятельности. 

Подпрограмма 3 «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 

годы (приложение 3 к Программе) – направлена на создание условий для 

безопасности и сохранности фондов библиотеки, пополнение библиотечных 

фондов новыми изданиями, внедрения новых форм и методов обслуживания 

населения. Включает следующие основные мероприятия: 

1. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 

пользователей муниципальной библиотеки. 

2. Формирование и учет библиотечного фонда муниципальной библиотеки. 

3. Библиографическая обработка документов и организация каталогов 

муниципальной библиотеки. 

4. Обеспечение физического сохранения и безопасности библиотечного 

фонда муниципальной библиотеки. 

5. Организация и проведение культурно-просветительных, 

информационных мероприятий для населения. 

6. Мероприятия по обеспечению содержания имущества муниципальной 

библиотеки. 

7. Платные услуги от приносящей доход деятельности муниципальной 

библиотеки. 

Подпрограмма 4 «О реализации Положения «О знаках отличия и 

поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской области и порядке награждения 

ими» и других вопросов местного самоуправления» на 2014-2016 годы 

(приложение 4 к Программе) – направлена на обеспечение благоприятных 

условий для реализации интеллектуальных, культурных потребностей отдельных 

категорий граждан, повышение их роли в общественной жизни города. Включает 

следующие основные мероприятия: 

1. Награждение «Ценным подарком ЗАТО города Заозерска Мурманской 

области». 

2. Поощрение иными мерами (Благодарность и Почетная грамота Главы 

администрации ЗАТО города Заозерска). 

3. Предоставление дополнительных гарантий жителям, поощренным 

званием «Почетный житель ЗАТО города Заозерска». 

4. Обеспечение отдельных категорий граждан культурно-досуговыми 

мероприятиями. 

5. Иные виды поддержки отдельных категорий граждан ЗАТО города 

Заозерска. 



 

Ведомственная целевая программа «Развитие молодежной политики в 

ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы (приложение 5 к Программе) – 

направлена на воспитание толерантности, профилактику экстремизма, 

гражданско-патриотическое воспитание, поддержку и развитие молодежных 

общественных инициатив, поддержку талантливой молодежи, стимулирование 

культурной активности молодежи. Включает следующие основные мероприятия: 

1. Организация и проведение конкурсов, социальных, молодежных акций, 

городских мероприятий (обучающих семинаров-тренингов, тимуровских акций, 

мобильной уличной работы, тематических дискотек и т.д.). 

2. Мероприятия по развитию гражданственности и патриотизма среди 

молодежи. 

3. Мероприятия по воспитанию толерантности, профилактике экстремизма 

среди молодежи. 

4. Организационно-методические мероприятия. 

5. Организация досуговых городских мероприятий, направленных на 

развитие творческих и интеллектуальных способностей молодежи. 

6. Выявление и выдвижение кандидатов и конкурсных проектов на 

присуждение премий для поддержки талантливой и перспективной молодежи за 

культурную, социально значимую и общественно-полезную деятельность. 

7. Организация участия в открытом региональном фестивале поддержки и 

развития молодежного творчества «ТРАССА». 

8. Организация участия молодежи города в областном мероприятии 

«Губернаторский молодежный новогодний бал». 

9. Организация и проведение мероприятий по формированию неприятия 

негативных установок поведения (здоровый образ жизни, профилактика 

правонарушений) в молодежной среде. 

10. Обеспечение исполнения мероприятий региональной 

широкомасштабной профилактической акции «Декада «SOS». 

11. Организация и проведение официальных городских спортивно-

массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий (приуроченных ко Дню 

молодежи, Дню студента и т.п.). 

12. Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи. 

13. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

(конкурсных программ, фестивалей) различного уровня для молодых семей. 

14. Проведение мероприятий направленных на поддержку и укрепление 

молодой семьи (развитие клуба «Семь-Я»). 

15. Проведение городских молодежных акций с целью возрождения 

семейных чтений. 

16. Проведение мероприятий по пропаганде семейных ценностей и 

ответственного родительства. 

17. Мониторинг социального положения молодежи, выявление лиц, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

18. Консультирование молодежи по вопросам социально-правовой защиты, 

оформления документов на получение адресной государственной социальной 



 

помощи, бытового и социально-медицинского обеспечения жизнедеятельности, в 

том числе оказание помощи экстренной очной и по телефону доверия ОМВД. 

19. Организация и проведение мероприятий для несовершеннолетних из 

числа сирот, из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, 

безнадзорных детей, подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП  и на 

профилактическом учете в ОМВД. 

20. Организация и проведение городской выставки                         

образовательных услуг для             обучающейся молодежи. 

21. Участие в организации и проведении конференций и экспресс-встреч с 

учащимися 9-х и 11-х классов по вопросам выбора будущих профессий, 

востребованных на рынке труда. 

22. Создание банка данных о подростках, желающих работать в свободное 

от учебы время на период учебного года и в период летних каникул. 

23. Организация временной и сезонной трудовой занятости 

несовершеннолетних в свободное от учебы время. 

24. Комплексное и индивидуальное информирование молодых людей об 

имеющихся возможностях (реализуемых программах, акциях, мероприятиях); 

развитие механизмов и форм трансляции в молодежную аудиторию актуальной 

информации о социальных, экономических, политических, культурных событиях 

посредством СМИ. 

25. Проведение мониторингов и комплексных исследований по вопросам 

молодежной проблематики. 

В рамках реализации муниципальной программы ЗАТО города Заозерска 

Мурманской области «Развитие культуры и сохранение историко-культурных 

объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы планируется оказание 

муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг 

(выполнение работ): 

 услуги по организации деятельности клубных формирований; 

 услуги по обеспечению доступа к открытым спортивным объектам; 

 услуги по библиотечному, библиографическому и информационному 

обслуживанию пользователей; 

 работы по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий, 

творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, массовых городских 

праздников силами учреждения; 

 работы по формированию и учету библиотечного фонда; 

 работы по библиографической обработке документов и организации 

каталогов; 

 работы по обеспечению физического сохранения и безопасности 

библиотечного фонда. 

Подпрограммы имеют самостоятельные результаты, значимые для 

достижения цели и решения задач Программы в целом. 

Сферы реализации подпрограмм в целом соответствуют сферам реализации 

Программы.  

 



Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение работ 

муниципальными учреждениями культуры, реализации муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской 

области «Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы. 

№ 

п/п 

Наименование подпрограммы, основного 

мероприятия (ведомственной целевой 

программы), услуги (работы), показателя 

объема услуги (работы) 

Показатель 

объема услуги  

 Значение показателя объема услуги  
Расходы местного бюджета на оказание 

муниципальной услуги, тыс. руб.  Соиспол

нитель 
2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 

  
Подпрограмма «Развитие творческого потенциала и организация досуга населения ЗАТО города Заозерска»  

на 2014-2016 годы 

1. Организация деятельности клубных формирований 

  
Услуга 1. Количество клубных 

формирований 
единиц 12 12 12 2637,71 2703,65 2777,50 ГДК 

  
Услуга 2. Количество участников 

клубных формирований 
человек 210 210 210 2637,72 2703,65 2777,50 ГДК 

2. Обеспечение доступа к открытым спортивным объектам 

  Услуга 1. Количество посетителей человек 5000 5000 5000 1411,30 1417,70 1425,40 ГДК 

3. 
Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, 

массовых городских праздников силами учреждения 

  
Работа 1. Количество проведенных 

мероприятий 
единиц 140 140 140 10513,97 10805,60 11132,10 ГДК 

  Подпрограмма «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы 

1. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей 

  
Услуга 1. Количество зарегистри-

рованных пользователей 
человек 6750 6750 6750 2907,40 2616,34 2732,74 

МУ 

МЦГБ 

  
Услуга 2. Количество посещений 

библиотеки пользователями 
единиц 45000 45000 45000 5399,40 4894,26 5069,81 

МУ 

МЦГБ 



 

2. Формирование и учет библиотечного фонда 

  
Работа 1. Количество экземпляров 

библиотечного фонда библиотеки 
единиц  105200  106100 107000 1369,20 1232,14 1261,24 

МУ 

МЦГБ 

3. Библиографическая обработка документов и организация каталогов 

  

Работа 1. Количество 

библиографических записей, 

внесенных в электронный каталог 

 запись  99000 100700 102000  2683,70 2415,10 2522,47 

МУ 

МЦГБ 

4. Обеспечение физического сохранения и безопасности библиотечного фонда 

  
Работа 1. Периодичность 

обновления библиотечных фондов 
процент  2,0 1,8  1,5  447,40 402,61 420,54 

МУ 

МЦГБ 

 

 

 

 

 



5. Информация об участии хозяйствующих субъектов, общественных, 

научных и иных организаций, а также государственных бюджетных 

фондов в реализации муниципальной программы 

 

В реализации подпрограммы «Сохранение и реконструкция историко-

культурных объектов, расположенных на территории муниципального 

образования ЗАТО город Заозерск» на 2014-2016 годы в рамках муниципальной 

программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области «Развитие культуры и 

сохранение историко-культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-

2016 годы предусмотрено участие общественных организаций, уполномоченных 

на проведение поисковой работы на территории ЗАТО города Заозерска. Участие 

предполагается по следующим основным мероприятиям: 

1. Содержание в порядке и благоустройство историко-культурных объектов 

(памятников истории, воинских захоронений, мемориальных сооружений и 

объектов, увековечивших память погибших при защите Отечества). 

2. Организация и проведение гражданско-патриотических и социально-

значимых мероприятий. 

3. Поисковые экспедиции по обнаружению останков защитников Отечества. 

4. Участие в торжественно-траурных мероприятиях (открытие и закрытие 

«Вахты памяти», захоронение (перезахоронение) останков погибших при защите 

Отечества). 

При этом финансового обеспечения подпрограммы «Сохранение и 

реконструкция историко-культурных объектов, расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск» на 2014-2016 годы за счет 

средств общественных организаций не предусмотрено.  

Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования 

мероприятий подпрограммы будет учитываться как прогноз софинансирования на 

основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения 

подпрограммы. 

   

6. Сведения об объемах финансирования 

         муниципальной программы 

Финансирование расходов, предусмотренных мероприятиями Программы, 

является расходным обязательством муниципального образования ЗАТО города 

Заозерска Мурманской области. 

Расходное обязательство исполняется за счет собственных доходов и 

источников покрытия дефицита бюджета муниципального образования ЗАТО 

города Заозерска в пределах средств, предусмотренных в бюджете города (далее – 

местный бюджет) на очередной финансовый год и плановый период. 

Средства областного бюджета выделяются в соответствии с Законом 

Мурманской области об областном бюджете на текущий финансовый год и 

перечисляются в виде субсидий в соответствии с Правилами, установленными 

постановлением Правительства Мурманской области. Вопросы обеспечения 

материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения  

Программы, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих 

мероприятий. 



 

Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования 

мероприятий Программы будет учитываться как прогноз софинансирования на 

основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения 

Программы. 

Структура финансирования мероприятий Программы по соисполнителям: 

  Объем финансирования программы, тыс. 

рублей 

Всего 2014 2015 2016 

муниципальная программа ЗАТО 

города Заозерска Мурманской 

области «Развитие культуры и 

сохранение историко-культурных 

объектов в ЗАТО городе 

Заозерске» на 2014-2016 годы 

Всего 108009,60 36914,70 34191,40 36903,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 104637,20 35772,30 33076,40 35788,50 

ВБС 3345,00 1115,00 1115,00 1115,00 

 

 

 

СДМКС 

Всего 14407,10 5875,00 2790,60 5741,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 14407,10 5875,00 2790,60 5741,50 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

ГДК 

Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 51600,50 16736,40 17182,20 17681,90 

ВБС 3300,00 1100,00 1100,00 1100,00 

 

 

МУ МЦГБ 

 

Всего 0,00 0,00 0,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37429,60 13160,90 11903,60 12365,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

 

 

 

САиГ 

Всего 1200,00 0,00 1200,00 0,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 1200,00 0,00 1200,00 0,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 



 

Структура финансирования мероприятий Программы по подпрограммам: 

  Объем финансирования программы, тыс. 

рублей 

Всего 2014 2015 2016 

муниципальная программа ЗАТО 

города Заозерска Мурманской 

области «Развитие культуры и 

сохранение историко-культурных 

объектов в ЗАТО городе 

Заозерске» на 2014-2016 годы 

Всего 108009,60 36914,70 34191,40 36903,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 104637,20 35772,30 33076,40 35788,50 

ВБС 3345,00 1115,00 1115,00 1115,00 

подпрограмма 1 «Сохранение и 

реконструкция историко-

культурных объектов, 

расположенных на территории 

муниципального образования 

ЗАТО город Заозерск» на 2014-

2016 годы 

Всего 7915,00 3339,00 1388,00 3188,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 7915,00 3339,00 1388,00 3188,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

подпрограмма 2 «Развитие 

творческого потенциала и 

организация досуга населения 

ЗАТО города Заозерска» на 2014-

2016 годы 

Всего 59692,60 19417,40 19912,30 20362,90 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 56392,60 18317,40 18812,30 19262,90 

ВБС 3300,00 1100,00 1100,00 1100,00 

подпрограмма 3 «Библиотечное 

дело ЗАТО города Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

Всего 37592,00 13233,30 11948,60 12410,10 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37519,60 13190,90 11933,60 12395,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

подпрограмма 4 «О реализации 

Положения «О знаках отличия и 

поощрениях в ЗАТО город 

Заозерск Мурманской области и 

порядке награждения ими» и 

других вопросов местного само-

управления» на 2014-2016 годы 

Всего 1539,00 513,00 513,00 513,00 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 1539,00 513,00 513,00 513,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

ведомственная целевая программа 

 «Развитие молодежной политики в 

ЗАТО городе Заозерске» 

на 2014-2016 годы 

Всего 1271,00 412,00 429,50 429,50 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 1271,00 412,00 429,50 429,50 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 

Объемы  финансирования  Программы  носят  прогнозный  характер  и  

подлежат  ежегодному  уточнению  в  установленном  порядке  при  

формировании  проекта  местного бюджета на  соответствующий  финансовый  

год, с учетом возможностей местного бюджета, степени привлечения других 

источников финансирования, а также с учетом инфляции, изменений в ходе 

реализации мероприятий Программы и появления новых объектов (мероприятий 

Программы). 

 

7. Описание мер регулирования 

Основные меры правового регулирования в сфере культуры, направленные 

на достижение цели и конечных результатов Программы, предусматривают 

разработку и принятие ряда нормативных правовых актов для системного 

регулирования основных правоотношений в сфере развития культуры в городе, в 

соответствии с утвержденными приоритетами государственной социально-

экономической политики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень нормативных правовых актов, планируемых к разработке в рамках реализации мер регулирования 

№ 

п/п  

Вид 

нормативного 

правового акта  

Основные положения нормативного правового акта  

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители  

Ожидаемые сроки 

принятия  

Подпрограмма 1 «Сохранение и реконструкция историко-культурных объектов, расположенных на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск» на 2014-2016 годы 

1.1. Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

О внесении изменений в постановление 

Администрации ЗАТО города Заозерска от 04.06.2013 

№ 472 «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление информации об объектах  

культурного наследия местного значения, находящихся  

на территории муниципального образования ЗАТО 

города Заозерск и включенных в единый 

государственный реестр объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры)  

народов Российской Федерации». 

СДМКС 
2 квартал 2014, 2015, 

2016 

1.2. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении Положения «О порядке проведения 

поисковой работы по увековечению памяти погибших 

при защите Отечества на территории ЗАТО города 

Заозерска» 

СДМКС 2 квартал 2014 

1.3. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

О внесении изменений в постановление 

Администрации ЗАТО города Заозерска от 12.09.2013 

№ 761 «О мерах по сохранению, содержанию и 

благоустройству воинских захоронений, мемориальных 

сооружений и объектов, увековечивших память 

погибших при защите Отечества, расположенных на 

территории муниципального образования ЗАТО город 

Заозерск» 

СДМКС 
2 квартал 2014, 2015, 

2016 



 

Подпрограмма 2 «Развитие творческого потенциала и организация досуга населения ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 

годы 

2.1. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска 

Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление информации о времени и месте 

проведения театральных представлений, филармонии-

ческих и эстрадных концертов и гастрольных 

мероприятий театров и филармоний, киносеансов, 

анонсы данных мероприятий на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск» 

СДМКС, ГДК 1 квартал 2014 

2.2. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление информации о проведении ярмарок, 

выставок народного творчества, ремесел на территории 

муниципального образования ЗАТО город Заозерск» 

СДМКС, ГДК 1 квартал 2014 

Подпрограмма 3 «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы 

3.1 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление доступа к справочно-

библиографическому аппарату и базам данных 

муниципальных библиотек» 

СДМКС,  

МУ МЦГБ 
1 квартал 2014 

3.2 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление доступа к изданиям, переведенным в 

электронный вид, хранящимся в муниципальных 

библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом 

соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации об авторских и смежных правах» 

СДМКС,  

МУ МЦГБ 
1 квартал 2014 



 

Подпрограмма 4 «О реализации Положения «О знаках отличия и поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской области 

и порядке награждения ими» и других вопросов местного самоуправления» на 2014-2016 годы 

4.1 

Решение Совета 

депутатов ЗАТО 

г.Заозерска  

О внесении изменений в Положение "О знаках отличия 

и поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской 

области и порядке награждения ими", принятое 

решением Совета депутатов ЗАТО г. Заозерск от 

24.04.2007 N 35-1875 

СДМКС 
4 квартал 2014, 2015, 

2016 

Ведомственная целевая программа «Развитие молодежной политики в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы 

5.1 - - - - 



8. Описание механизмов управления рисками 

Анализ рисков и управление рисками при реализации Программы 

осуществляет ответственный исполнитель – Сектор по делам молодежи, культуры 

и спорта Администрации ЗАТО города Заозерска. 

К наиболее серьезным проблемам можно отнести административный и 

экономический риски реализации Программы. 

Описание внешних  

рисков реализации 

программы 

Механизмы 

минимизации  

негативного влияния 

внешних факторов 

Описание и оценка 

внутренних рисков 

реализации  

программы 

Меры,  

направленные 

на снижение  

внутренних  

рисков 

Изменение  

Федерального и 

регионального  

законодательства 

Оперативное реагирова-

ние на изменения  

Федерального и регио-

нального законодатель-

ства в части принятия  

соответствующего  

муниципального норма-

тивного правового акта 

Организационные  

риски (несогласо-

ванность действий 

учреждений,  

вовлеченных в 

процесс 

реализации  

Программы) 

Проведение 

совещаний с 

соисполнителями 

и участниками 

программных  

мероприятий 

Экономические  

риски, связанные  

с инфляцией 

Принятие мер по  

оптимизации  

расходов 

Отражение 

неполных, 

недостоверных 

данных или 

данных в неверном  

разрезе 

соисполнителями 

и участниками  

программных  

мероприятий, 

которые  

будут 

использоваться в  

качестве базовых  

показателей при  

формировании  

муниципальных  

заданий на  

предоставление  

муниципальных 

услуг 

Использование 

внутренних  

и внешних 

источников  

информации в  

совокупности с 

целью выявления 

объективных  

закономерностей 

в динамике 

потребностей  

населения в  

предоставляемых  

государственных 

услугах; 

обучение и 

повышение  

квалификации 

соисполнителей 

и участников  

программных 

мероприятий 

Административный риск связан с неэффективной системой управления, 

недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой Программы и 

может привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и недостижению 

запланированных результатов. 



 

Финансовый риск реализации государственной программы представляет 

собой невыполнение в полном объеме принятых по Программе финансовых 

обязательств. 

Досрочное прекращение Программы может произойти при изменении 

социальной и экономической ситуации в области, выявлении новых приоритетов 

при решении общегосударственных и региональных задач, неэффективном 

управлении Программой. Достижение целей Программы при таких условиях 

будет невозможно. 

 

9. Методика оценки эффективности муниципальной программы   

Методика определяет механизмы оценки эффективности реализации 

Программы в ходе ее реализации. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится в целом для 

обеспечения информацией о ходе и промежуточных результатах реализации 

Программы, подпрограмм и основных мероприятий ответственным исполнителем 

ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы. 

В течение года осуществляется мониторинг показателей, используемых при 

проведении оценки эффективности Программы. 

По результатам оценки эффективности реализации Программы 

производится уточнение и корректировка задач Программы, подпрограмм и 

основных мероприятий Программы. 

При проведении оценки эффективности реализации Программы 

учитывается информация (сведения) отчетов соисполнителей Программы о 

результатах выполнения мероприятий, информация Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются 

показатели эффективности, которые отражают: 

- степень достижения целей и решения задач подпрограмм и 

муниципальной программы в целом; 

- степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств местного бюджета. 

Эффективность и результативность Программы определяется исходя из 

оценки степени выполнения целевых показателей с учетом соответствия 

полученных результатов поставленным целям, а также косвенных воздействий на 

социально-экономическую ситуацию в регионе. 

Специфика целей, задач, основных мероприятий и результатов Программы 

такова, что некоторые из эффектов от ее реализации являются косвенными, 

опосредованными и относятся не только к развитию сфер культуры, но и к 

уровню и качеству жизни населения, развитию социальной сферы, экономики, 

общественной безопасности, государственных институтов. 

Оценка эффективности Программы проводится ежегодно, до 1 марта года, 

следующего за отчетным, а также по завершении реализации Программы.  

Методика проведения оценки эффективности Программы заключается в 

сопоставлении фактических значений показателей достижения целей и решения 



 

задач Программы с их плановыми значениями и осуществляется на основании 

следующей формулы: 

                  

(Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фк/Пк)   

Дпз =          * 100 , 

              к 
где 

Дпз - степень достижения плановых значений показателей муниципальной 

программы, %; 

к - количество показателей муниципальной программы; 

Ф - фактические значения показателей муниципальной программы за 

рассматриваемый период; 

П - планируемые значения достижения показателей муниципальной 

программы за рассматриваемый период. 

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является 

положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами 

(например, П1/Ф1+П2/Ф2+…). 

Для принятия решения о степени достижения целей и решения задач 

Программы используется следующая качественная шкала: 

Численное значение показателя 

степени достижения целей и задач 

Программы (Дпз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Дпз Достигнута 

70% ≤ Дпз ≤ 95% Частично достигнута 

Дпз ≤ 45% Не достигнута 

 

Методика проведения оценки степени соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств заключается в 

сопоставлении плановых и фактических объемов финансирования основных 

мероприятий Программы и осуществляется на основании следующей формулы:  

 
                 Фз 
Сзуз =    * 100, 
                 Пз 

где 

Сзуз - степень соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования бюджетных средств, %; 

Фз - фактическое значение объема средств местного бюджета, 

использованных в отчетном периоде на реализацию муниципальной программы; 

Пз - плановое значение объема расходов местного бюджета, направленных 

на реализацию муниципальной программы в отчетном периоде. 

Для принятия решения о степени соответствия запланированному уровню 

затрат и эффективности использования средств местного бюджета на реализацию 

Программы используется следующая качественная шкала: 



 

 

Численное значение показателя степени 

соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности 

использования средств на реализацию 

Программы (Сзуз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Сзуз Соответствует 

50% ≤ Сзуз ≤ 95% Частично  соответствует 

Сзуз ≤ 50% Не соответствует 

 

 

 

 

 

Сокращения, принятые в программе 

ВЦП – ведомственная целевая программа. 

ГОБУК – государственное областное бюджетное учреждение культуры. 

МГОУНБ  –  государственное  областное бюджетное  учреждение культуры  

«Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека».  

МОДЮБ – государственное областное бюджетное учреждение культуры 

«Мурманская областная детско-юношеская библиотека». 

МГОСБСС  –  государственное  областное бюджетное  учреждение культуры  

«Мурманская государственная областная специальная библиотека для слепых и 

слабовидящих». 


