
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпрограмма 

«Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы  «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов  

в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы 

 

Цели 

подпрограммы 

Формирование и обеспечение сохранности библиотечного 

фонда, организация библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания. 

Задачи 

подпрограммы 

1. Организация библиотечного обслуживания населения. 

2. Содержание имущества библиотеки. 

3. Предоставление платных услуг по приносящей доход 

деятельности. 

Целевые 

показатели 

подпрограммы 

1. Количество зарегистрированных пользователей 

муниципальной услуги. 

2. Количество посещений библиотеки пользователями. 

3. Количество экземпляров библиотечного фонда библиотеки.  

4.  Количество документов библиотечного фонда, выданных 

пользователям. 

5.  Количество выполненных справочно-библиографических, 

информационных и консультационных справок пользователям. 

6. Количество библиографических записей, внесенных в 

электронный каталог.  

7. Периодичность обновления библиотечных фондов. 

8. Доля посетителей мероприятий,  проводимых библиотекой, от 

общего числа посещений.   

9. Доля исполнения местного бюджета в соответствии с 

установленными требованиями.       

10.  Доля собственных средств библиотеки от общего объема 

финансирования. 

Приложение № 3 

к Муниципальной программе                   

ЗАТО города Заозерска Мурманской области  

«Развитие культуры и сохранение историко-

культурных объектов в ЗАТО городе 

Заозерске» на 2014-2016 годы», 

утвержденной Постановлением 

Администрации ЗАТО города Заозерска   

от ____________№_________ 



Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2014-2016 годы 

Этапы реализации не выделяются 

Финансовое 

обеспечение 

подпрограммы 

  Объем финансирования 

подпрограммы, тыс. рублей 

Всего 2014 2015 2016 

Подпрограмма 

«Библиотечное дело 

ЗАТО города 

Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

Всего 37592,00 13233,30 11948,60 12410,10 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37519,60 13190,90 11933,60 12395,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

СДМКС 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 90,00 30,00 30,00 30,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

МУ МЦГБ 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37429,60 13160,90 11903,60 12365,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

В результате реализации подпрограммы к 2016 году 

предполагается: 

Увеличение: 

1. Количества экземпляров библиотечного фонда библиотеки – 

до 107700 ед. 

2. Количества библиографических записей, внесенных в 

электронный каталог – до 102500 записей. 

Сохранение: 

3. Количества зарегистрированных пользователей 

муниципальной услуги – на уровне 6750 чел. 

4. Количества посещений библиотеки пользователями – 45000 

чел. 

5. Количества документов, выданных пользователям – не менее 

135000 экз. 

6. Количества справочно-библиографических, информационных 

и консультационных справок пользователям – не менее 7000. 

7. Периодичность обновления библиотечных фондов – в среднем 

не менее 2,0 %. 

8. Доли посетителей мероприятий,  проводимых библиотекой, от 

общего числа посещений – не более 45 %. 

9. Доля исполнения местного бюджета в соответствии с 

установленными требованиями. 



Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Сектор по делам молодежи,  культуры и  спорта Администрации 

ЗАТО города Заозерска 

 

Соисполнители 

подпрограммы 

1. «Муниципальная Центральная городская библиотека» ЗАТО 

г.Заозерска Мурманской области 

 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития  

Подпрограмма «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 

годы направлена на решение задачи 3 «Формирование и обеспечение сохранности 

библиотечного фонда, организация библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания» муниципальной программы ЗАТО города 

Заозерска Мурманской области «Развитие культуры и сохранение историко-

культурных объектов в ЗАТО городе Заозерске» на 2014-2016 годы. 

По состоянию на 01 января 2013 года библиотечная инфраструктура     

ЗАТО города Заозерска представлена одним муниципальным учреждением – 

«Муниципальная Центральная городская библиотека» ЗАТО г.Заозерска 

Мурманской области, которая объединяет в настоящее время 2 общедоступные 

публичные библиотеки (из них 1 детская).  

«Муниципальная Центральная городская библиотека» ЗАТО г. Заозерска 

Мурманской области имеет статус юридического лица, работает в соответствии с 

Уставом, утвержденными Учредителем в установленном порядке. 

Муниципальные библиотеки ЗАТО г. Заозерска работают на основе единого 

библиотечного фонда документов, единого штатного расписания, 

организационного и технического единства. 

С 2012 года «Муниципальная Центральная городская библиотека» ЗАТО г. 

Заозерска Мурманской области работает по муниципальному заданию. О 

результатах исполнения муниципального задания ежеквартально  отчитывается 

перед Учредителем – Администрацией ЗАТО города Заозерска. 

МУ МЦГБ организует информационно-культурное пространство ЗАТО 

города Заозерска, обеспечивает населению ЗАТО равные возможности доступа к 

информации, культурным ценностям и научным достижениям.  

Библиотека содействует повышению образовательного и культурного 

уровня, интеграции в социокультурную среду лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, формирует и удовлетворяет потребности детей и 

молодежи в интеллектуальном и духовном росте, самопознании и 

самообразовании, приобщает подрастающее поколение к чтению, к мировой и 

национальной культуре. 

На сегодняшний день процесс внедрения автоматизированных 

библиотечных систем и технологий (АБИС «ИРБИС») в МУ МЦГБ стремительно 

развивается. В результате возрос уровень технической оснащенности, что делает 

библиотеку заметным участником информационной инфраструктуры 

Мурманской области.  
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МУ МЦГБ с 2012 года является пользователем общероссийской 

информационно-библиотечной компьютерной сети ЛИБНЕТ, что значительно 

повышает производительность труда редакторов и сокращает время на ввод 

библиографических записей в электронный каталог. 

Наряду с определенными достижениями в МУ МЦГБ существует целый ряд 

серьезных проблем, требующих безотлагательного внимания и принятия 

конкретных мер. В этом случае библиотека сможет значительно увеличить вклад 

в развитие образования, науки, культуры ЗАТО города Заозерска.  

Самой серьезной проблемой, по-прежнему, остается снижение 

востребованности  библиотек (в частности, читальных залов). Немного 

переломить эту тенденцию помогает активная работа с книжными фондами, и, 

конечно же,  активная реклама.  

Число зарегистрированных пользователей на 01.01.2013 составляет 9034 

человек; число годовых посещений - 59494 человек, документовыдача – 179682 

экземпляра. 

Снижение  востребованности  читальных залов муниципальных библиотек 

обусловлено многими объективными причинами социально-демографического 

характера, и самая главная из них -  развитие альтернативных источников 

информации (ИНТЕРНЕТ). 

В настоящее время в стране прослеживается устойчивая динамика 

уменьшения числа библиотек всех видов. Эта проблема не обошла стороной и 

ЗАТО город Заозерск. На 01.02.2013 Филиал N 1 МУ МЦГБ был 

реструктуризирован и из 2 филиалов в библиотеке остался только один – Детский 

филиал.  

Проблема комплектования библиотечных фондов - одна из острейших 

проблем, на решение которой направлена подпрограмма. Фонд составляет основу 

деятельности библиотеки, от его качества и полноты во многом зависит 

возможность библиотеки выполнять свои информационные, культурные и 

просветительные функции. 

Основой полноценного текущего комплектования является регулярное 

ритмичное финансирование. Проведенный мониторинг расходов на 

комплектование за период 2009-2011 годов позволил сделать вывод, что 

эффективность библиотечного обслуживания (рост/уменьшение цифровых 

показателей) напрямую зависит от объемов новых поступлений литературы. 

Однако, экономический кризис в стране выразился в резком уменьшении 

финансирования библиотеки. Из местного бюджета все меньшее количество 

ассигнований стало выделяться на приобретение книгоиздательской продукции.  

Кроме того, размер субвенции, выделяемой библиотеке из федерального 

бюджета так же продолжает стремительно снижаться. Так, в 2012 году сумма 

денежных средств уже составила 27 400 руб. 00 коп., тогда как в 2009 году 

субвенция составляла 43 300 руб. 00 коп., а в 2010 и 2011 годах сумма 

варьировалась на уровне 32 000 руб. 

На 01.01.2013 г.  объем многоотраслевого библиотечного фонда  МУ МЦГБ 

составляет 104 097  экземпляров и представлен книжными (71,42 %), 
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периодическими (19,21%) изданиями, брошюрами (9,08%), АВД, CD-ROM 

(0,30%). 

Книги

Брошюры

Период. изд.

АВД, CD-ROM

 

Рис. 1 Видовой состав фонда 

Особой проблемой стало сокращение объема периодических изданий, 

получаемых МУ МЦГБ. Согласно Модельному стандарту деятельности 

публичных библиотек объем фонда периодических изданий должен быть не менее 

10 наименований на 1 тысячу жителей. В МУ МЦГБ данный показатель в первом 

полугодии 2013 года составил 0,3 наименования.  

Сохранение в интересах настоящих и будущих поколений библиотечных 

фондов, составляющих духовное и материальное богатство, культурный и 

информационный потенциал ЗАТО города Заозерска, является одной из важных 

задач МУ МЦГБ. Создание оптимального режима хранения и безопасности 

фондов, соответствующего государственным стандартам невозможно без 

финансовой поддержки со стороны государства. Ряд мероприятий подпрограммы 

направлен на обеспечение безопасности и сохранения библиотечных фондов. 

Кадровый состав библиотечного учреждения - один из важнейших ресурсов, 

обеспечивающих его деятельность и развитие. Совершенствование системы 

профессиональной подготовки и повышения квалификации библиотечных 

работников, внедрение современных методов и форм обучения будет 

способствовать повышению профессионального уровня библиотечных 

работников, необходимого в условиях современного общества. 

В 2013 году штатная численность МУ МЦГБ по сравнению с 2012 годом 

снизилась на  22 % и составила 32,5 ед. 

Перечисленные проблемы, несомненно, требуют комплексного и 

системного подхода, их решение будет проходить гораздо эффективней в рамках 

реализации подпрограммы. Разработка подпрограммы является оптимальным 

решением проблемы в условиях реформирования бюджетного процесса, 

предусматривающего смещение акцентов с управления расходами на управление 

результатами и переход к программно-целевым методам бюджетного 

планирования. 

Реализация подпрограммы будет способствовать достижению цели 

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие культуры и сохранение историко-культурных объектов в ЗАТО городе 
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Заозерске» на 2014-2016 годы - обеспечение творческого и культурного развития 

личности, участия населения в культурной жизни ЗАТО города Заозерска.  

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи подпрограммы, описание основных ожидаемых 

конечных результатов подпрограммы, сроков ее реализации 

Приоритеты реализуемой муниципальной политики в сфере культуры 

определяются Комплексным инвестиционным планом развития ЗАТО города 

Заозерска Мурманской области, а также Программой развития и модернизации 

ЗАТО города Заозерска на 2012-2016 годы.  

Подпрограмма является системой отдельных  мероприятий и инструментов 

муниципальной политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых 

муниципальных функций достижение приоритетов и целей государственной 

политики в сфере культуры, направленных на создание необходимых условий для 

реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в 

культурной жизни и пользование учреждениями культуры, доступ к культурным 

ценностям. 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере развития 

культуры, в том числе национальных отношений, в ЗАТО городе Заозерске 

являются: 

1. Обеспечение доступности культурных благ для всех групп населения 

ЗАТО города Заозерска, включая инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2. Укрепление и модернизация материально-технической базы  

муниципальных учреждений культуры. 

3. Сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальных 

учреждений культуры. 

4. Обновление библиотечного фонда муниципальной библиотеки, 

дальнейшее развитие и модернизация центра правовой информации, 

действующего на базе библиотеки ЗАТО города Заозерска. 

5. Продолжение внедрения и распространение информационных технологий 

в библиотечную практику, в том числе автоматизированных информационно-

библиотечных систем для создания сводных электронных каталогов библиотек. 

6. Использование инновационных форм и методов работы, обеспечивающих 

повышение качества и доступности услуг в области культуры, предоставляемых 

населению ЗАТО города Заозерска муниципальными учреждениями культуры. 

Основная цель и задачи подпрограммы: 

Цель: Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда, 

организация библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания. 

Для достижения цели подпрограммы должны быть решены следующие 

основные задачи:  

Задача 1. Организация библиотечного обслуживания населения. 

Задача 2. Содержание имущества библиотеки. 

Задача 3. Предоставление платных услуг по приносящей доход деятельности. 
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Достижение  намеченной цели и задач  будет  осуществляться  в  2014-2016 

годах  в  рамках  реализации мероприятий,  включенных  в  подпрограмму. 

Результатами реализации подпрограммы к 2016 году станут: 

- создание условий для формирования и обеспечения сохранности 

библиотечного фонда; 

-   организация эффективного библиотечного обслуживания населения; 

- организация эффективного библиографического и информационного 

обслуживания населения. 

Все подпрограммные мероприятии позволят повысить участие населения в 

культурной жизни ЗАТО города Заозерска за счет повышения эффективности 

деятельности библиотеки – пополнения библиотечных фондов новыми 

изданиями, создания условий для безопасности и сохранности фондов 

библиотеки, внедрения новых форм и методов обслуживания населения, 

повышения профессионального уровня библиотечных кадров. 



3.Перечень показателей подпрограммы 

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использоваться следующие 

показатели: 
 

№ 
п/п Подпрограмма, показатель  

 

Ед. 
изм. 

 

Значение показателя (индикатора) 

Источник   
данных 

Соисполнитель, 
ответственный 
за выполнение 

показателя 
2013 2014 2015 2016 

факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Подпрограмма «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы 

Цель: Формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда, организация библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания. 

 

Количество 

зарегистрированных 

пользователей библиотеки 

чел. 6750 6750  6750  6750  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

 

Количество посещений 

библиотеки пользователями 
ед. 45000 45000  45000  45000  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

Задача 1. Организация библиотечного обслуживания населения. 

1.1. 

Количество экземпляров 

библиотечного фонда 

библиотеки 

экз. 104500 105200  106100  107000  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

1.2. 

Количество документов 

библиотечного фонда, 

выданных пользователям 

экз. 135000 135000  135000  135000  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.3 

Количество справочно-

библиографических, 

информационных и 

консультационных справок 

пользователям 

ед. 8000 7000  7000  7000  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

1.4 

Количество 

библиографических записей, 

внесенных в электронный 

каталог  

ед. 97000 99000  100700  102000  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

1.5 
Периодичность обновления 

библиотечных фондов 
% 2,0 2,0  1,8  1,5  

статистический 

отчет по форме 

6-НК 

МУ МЦГБ 

1.6 

Доля посетителей 

мероприятий,  проводимых 

библиотекой, от общего 

числа посещений 

% 45,0 45,0  45,0  45,0  
отчетность 

учреждения 
МУ МЦГБ 

Задача 2. Содержание имущества библиотеки. 

2.1 

Доля  исполнения местного 

бюджета в соответствии с 

установленными 

требованиями 

% 100,0 100,0  100,0  100,0  
отчетность 

учреждения 
МУ МЦГБ 

Задача 3. Предоставление платных услуг по приносящей доход деятельности. 

3.1 

Доля собственных средств 

библиотеки от общего 

объема финансирования 

% 0,1 0,1  0,1  0,1  
отчетность 

учреждения 
МУ МЦГБ 



 

4. Сведения об объемах финансирования подпрограммы 

Финансирование расходов, предусмотренных мероприятиями 

подпрограммы, является расходным обязательством муниципального образования 

ЗАТО города Заозерска Мурманской области. 

Расходное обязательство исполняется за счет собственных доходов и 

источников покрытия дефицита бюджета муниципального образования ЗАТО 

города Заозерска в пределах средств, предусмотренных в бюджете города (далее – 

местный бюджет) на соответствующий финансовый год. 

Средства областного бюджета выделяются в соответствии с Законом 

Мурманской области об областном бюджете на текущий финансовый год и 

перечисляются в виде субсидий в соответствии с Правилами, установленными 

постановлением Правительства Мурманской области. Вопросы обеспечения 

материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения 

подпрограммы, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих 

мероприятий. 

Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования 

мероприятий подпрограммы будет учитываться как прогноз софинансирования на 

основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения 

подпрограммы. 

Структура финансирования мероприятий подпрограммы 

 

  Объемы финансирования подпрограммы 

(в тыс. руб.) 

 Всего 2014 2015 2016 

Подпрограмма 

«Библиотечное дело            

ЗАТО города 

Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

 

ВСЕГО 37592,00 13233,30 11948,60 12410,10 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37519,60 13190,90 11933,60 12395,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 

 

 

СДМКС 

 

 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

МБ 90,00 30,00 30,00 30,00 

ВБС 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

МУ МЦГБ 

 

ОБ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ФБ 27,40 27,40 0,00 0,00 

МБ 37429,60 13160,90 11903,60 12365,10 

ВБС 45,00 15,00 15,00 15,00 
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Объемы  финансирования  подпрограммы  носят  прогнозный  характер  и  

подлежат  ежегодному  уточнению  в  установленном  порядке  при  

формировании  проекта  местного бюджета на  соответствующий  финансовый  

год, с учетом возможностей местного бюджета, степени привлечения других 

источников финансирования, а также с учетом инфляции, изменений в ходе 

реализации мероприятий подпрограммы и появления новых объектов 

(мероприятий подпрограммы). 



5. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

 

№ 

п/п 

Подпрограмма, основное 

мероприятие 

Срок 

выполнения  

Объемы и источники финансирования 

(тыс.руб.) 

Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного 

мероприятия 

Соиспол-

нители,  

участни-

ки 
Годы 

реализа-

ции 

Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

 

Подпрограмма 

«Библиотечное дело            

ЗАТО города Заозерска» 

на 2014-2016 годы 

2014-2016 

Всего 37592,00 0,00 27,40 37519,60 45,00   

2014 13233,30 0,00 27,40 13190,90 15,00 

2015 11948,60 0,00 0,00 11933,60 15,00 

2016 12410,10 0,00 0,00 12395,10 15,00 

в т.ч.: муниципальные услуги 

2014 8306,80 0,00 0,00 8306,80 0,00 

2015 7535,00 0,00 0,00 7535,00 0,00 

2016 7808,35 0,00 0,00 7808,35 0,00 

 муниципальные работы 

2014 4530,30 0,00 27,40 4502,90 0,00 

2015 4055,45 0,00 0,00 4055,45 0,00 

2016 4228,45 0,00 0,00 4228,45 0,00 

 содержание имущества 

2014 381,20 0,00 0,00 381,20 0,00 

2015 343,15 0,00 0,00 343,15 0,00 

2016 358,30 0,00 0,00 358,30 0,00 



13 

 
платные услуги от приносящей 

доход деятельности 

2014 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2015 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2016 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

1. 

Задача 1. Организация 

библиотечного 

обслуживания населения 

 

Всего 36464,35 0,00 27,40 36436,95 0,00   

2014 12837,10 0,00 27,40 12809,70 0,00 

2015 11590,45 0,00 0,00 11590,45 0,00 

2016 12036,80 0,00 0,00 12036,80 0,00 

1.1 

Библиотечное, 

библиографическое и 

информационное 

обслуживание 

пользователей 

 

Всего 15363,47 0,00 0,00 15363,47 0,00 
Количество документов 

библиотечного фонда, 

выданных пользователям 

–не менее 135000 экз. в 

год; количество спра-

вочно-библиографичес-

ких, информационных и 

консультационных 

справок пользователям – 

не менее 7000 в год 

МУ 

МЦГБ 

2014 5399,40 0,00 0,00 5399,40 0,00 

2015 4894,26 0,00 0,00 4894,26 0,00 

2016 5069,81 0,00 0,00 5069,81 0,00 

1.2 
Формирование и учет 

библиотечного фонда 
 

Всего 3862,58 0,00 27,40 3835,18 0,00 

Количество экземпляров 

библиотечного фонда 

библиотеки – 107000 ед. 

МУ 

МЦГБ 2014 1369,20 0,00 27,40 1341,80 0,00 

2015 1232,14 0,00 0,00 1232,14 0,00 

2016 1261,24 0,00 0,00 1261,24 0,00 

1.3 

Библиографическая 

обработка документов и 

организация каталогов 

 

Всего 7621,27 0,00 0,00 7621,27 0,00 
Количество библиографи-

ических записей, 

внесенных в электронный 

каталог – 102000 ед. 

МУ 

МЦГБ 2014 2683,70 0,00 0,00 2683,70 0,00 

2015 2415,10 0,00 0,00 2415,10 0,00 

2016 2522,47 0,00 0,00 2522,47 0,00 
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1.4 

Обеспечение физического 

сохранения и безопасности 

библиотечного фонда 

 

Всего 1270,55 0,00 0,00 1270,55 0,00 

Периодичность 

обновления библиотечных 

фондов – в среднем 2,0 %. 

МУ 

МЦГБ 2014 447,40 0,00 0,00 447,40 0,00 

2015 402,61 0,00 0,00 402,61 0,00 

2016 420,54 0,00 0,00 420,54 0,00 

1.5 

Организация и проведение 

культурно-просветитель-

ных, информационных 

мероприятий для 

населения 

 

Всего 8346,48 0,00 0,00 8346,48 0,00 Доля посетителей 

мероприятий,  

проводимых библиотекой, 

от общего числа 

посещений – 45 %. 

СДМКС, 

МУ 

МЦГБ 
2014 2937,40 0,00 0,00 2937,40 0,00 

2015 2646,34 0,00 0,00 2646,34 0,00 

2016 2762,74 0,00 0,00 2762,74 0,00 

 
Задача 2. Содержание 

имущества библиотеки 
 

Всего 1082,65 0,00 0,00 1082,65 0,00   

2014 381,20 0,00 0,00 381,20 0,00 

2015 343,15 0,00 0,00 343,15 0,00 

2016 358,30 0,00 0,00 358,30 0,00 

2.1 

Мероприятия по 

обеспечению содержания 

имущества учреждения 

 

Всего 1082,65 0,00 0,00 1082,65 0,00 Количество учреждений -  

1 ед. 
 

2014 381,20 0,00 0,00 381,20 0,00 

2015 343,15 0,00 0,00 343,15 0,00 

2016 358,30 0,00 0,00 358,30 0,00 

 

Задача 3. Предоставление 

платных услуг по 

приносящей доход 

деятельности 

 

Всего 45,00 0,00 0,00 0,00 45,00   

2014 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2015 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2016 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

3.1 

Платные услуги от 

приносящей доход 

деятельности 

 

Всего 45,00 0,00 0,00 0,00 45,00 
Доля собственных средств 

учреждения от общего 

объема финансирования – 

не менее 0,1 % 

 

2014 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2015 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

2016 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 
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Прогноз показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение  работ 

 

         

№ п/п 

Наименование подпрограммы, основного 

мероприятия (ведомственной целевой 

программы), услуги (работы), показателя 

объема услуги (работы) 

Показатель 

объема услуги  

 Значение показателя объема услуги  
Расходы местного бюджета на оказание 

муниципальной услуги, тыс. руб.  Соиспол

нитель 
2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 

  Подпрограмма «Библиотечное дело ЗАТО города Заозерска» на 2014-2016 годы 

1. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей 

  
Услуга 1. Количество зарегистри-

рованных пользователей 
человек 6750 6750 6750 2907,40 2616,34 2732,74 

МУ 

МЦГБ 

  
Услуга 2. Количество посещений 

библиотеки пользователями 
единиц 45000 45000 45000 5399,40 4894,26 5069,81 

МУ 

МЦГБ 

2. Формирование и учет библиотечного фонда 

  
Работа 1. Количество экземпляров 

библиотечного фонда библиотеки 
единиц  105200 106100  107000 1369,20 1232,14 1261,24 

МУ 

МЦГБ 

3. Библиографическая обработка документов и организация каталогов 

  

Работа 1. Количество 

библиографических записей, 

внесенных в электронный каталог 

 запись  99000 100700 102000  2683,70 2415,10 2522,47 

МУ 

МЦГБ 

4. Обеспечение физического сохранения и безопасности библиотечного фонда 

  
Работа 1. Периодичность 

обновления библиотечных фондов 
процент  2,0 1,8  1,5  447,40 402,61 420,54 

МУ 

МЦГБ 

 


