
УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением Администрации 

ЗАТО города Заозерска  

от ____________№ __________  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска  

Мурманской области  
«Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО 

городе Заозерске Мурманской области» на 2014-2017 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный исполнитель муниципальной программы – Администрация ЗАТО города 

Заозерска Мурманской области 

 



2 
 

Исполняющий обязанности 

Главы администрации  

ЗАТО города Заозерска  

Мурманской области   

 

«___»_____________ 20__ г. 

 
_________________ 

Подпись 
_В.М. Урошлев 

Ф.И.О. 
 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

Управление муниципального 

имущества Администрации  

ЗАТО города Заозерска Мурманской 

области   

 

«___»_____________ 20__ г. 

 
_________________ 

Подпись 
Е.Н. Стромило 

Ф.И.О. 
 

Управление экономики и финансов 

Администрации ЗАТО г. Заозерска  

Мурманской области   

 

«___»_____________ 20__ г. 

 
_________________ 

Подпись 
Н.И. Шириева 

Ф.И.О. 
   

   

 

 



3 
 
 

 
 Паспорт  

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска  

Мурманской области  

«Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО 

городе Заозерске Мурманской области» на 2014-2017 годы 

 

Цели программы 

1. Создание благоприятных условий для 

дальнейшего устойчивого и динамичного развития 

малого и среднего предпринимательства, как 

основного компонента рыночной экономики, 

важнейшего инструмента создания новых рабочих 

мест, насыщения рынка товаров и услуг, источника 

пополнения местного бюджета,  

2.  Повышение конкурентоспособности 

субъектов малого и среднего предпринимательства 

ЗАТО города Заозерска 

Задачи программы 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере 

предпринимательской деятельности и содействие в 

устранении административных барьеров и 

препятствий, сдерживающих развитие малого и 

среднего предпринимательства. 

2. Содействие в обеспечении 

конкурентоспособности субъектов малого и 

среднего предпринимательства. 

3. Создание условий для конструктивного 

взаимодействия органов местного самоуправления 

и предпринимательских структур. 

4. Привлечение субъектов малого и среднего 

предпринимательства к формированию 

муниципальной политики в области развития 

малого и среднего предпринимательства. 

5. Увеличение суммы арендных поступлений от 

субъектов малого и среднего предпринимательства. 

6. Обеспечение имущественной поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства. 

7. Обеспечение консультационной, 

организационно-методической и информационной 

поддержки. 

8. Поддержка начинающих предпринимателей, в 

том числе учащейся молодежи, а также 

безработных граждан, желающих организовать 

собственное дело. 
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9. Создание условий, стимулирующих 

вовлечение различных слоев населения в 

самозанятость и предпринимательство. 

10. Содействие укреплению социального статуса, 

повышению имиджа предпринимательства 

посредством формирования положительного 

общественного мнения. 

Целевые показатели 

программы 

Количество субъектов МСП. Ед. 

Количество малых и средних предприятий в расчете 

на 1 тыс. чел. населения 

Доля среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднегодовой численности 

населения, % 

Среднесписочная численность работников, занятых в 

сфере МСП, чел. 

Количество прошедших обучение (по всем видам 

обучения), финансируемого с использованием 

средств Программы, человек  

Сроки и этапы 

реализации программы 
2014-2017 годы 

Финансовое 

обеспечение программы 
Всего по муниципальной программе: 80 тыс. рублей, 

в том числе: 

ОБ: 0,0 тыс. рублей, из них  

 

МБ: 80 тыс. рублей, из них: 

2014 год – 20,0 тысяч рублей; 

2015 год – 20,0 тысяч рублей; 

2016 год – 20,0 тысяч рублей; 

2017 год – 20,0 тысяч рублей 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

 Увеличение количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства, увеличение численности 

рабочих мест, созданных субъектами малого и 

среднего предпринимательства, сокращение  

безработицы 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

 Администрация ЗАТО города Заозерска 

Соисполнители 

программы 

Управление экономики и финансов Администрации 

ЗАТО г.Заозерска 

Управление муниципального имущества 

Администрации ЗАТО города Заозерска Мурманской 

области 
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1. Характеристика текущего состояния сферы реализации 

муниципальной программы, на решение которой  

направлена Программа 

 

Муниципальная целевая программа «Поддержка малого и среднего 

предпринимательства в ЗАТО городе Заозерске» на 2013-2017 годы разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях 

отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной 

собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной 

собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 

предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации»; 

- Законом Мурманской области от 27.05.2008 № 977-01-ЗМО «О содействии 

развитию и государственной поддержке малого и среднего предпринимательства 

в Мурманской области»; 

- Постановлением Администрации ЗАТО города Заозерска от 16.09.2013 № 

769 «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городе Заозерске на 2013-2017 

годы»». 

С 1 января 2008 года вступил в силу Федеральный закон № 209-ФЗ, при 

этом вопросы местного значения, предусмотренные статьей 16 Федерального 

закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», были дополнены полномочиями по 

содействию развитию также и среднего предпринимательства. 

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к 

субъектам малого и среднего предпринимательства относятся внесенные в 

единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы 

и коммерческие организации (за исключением государственных и 

муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в 

единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и 

осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица (далее - индивидуальные предприниматели), крестьянские 

(фермерские) хозяйства, соответствующие условиям, указанным в статье 4 

данного закона. 

Малое и среднее предпринимательство - сфера экономики, доказавшая свою 

жизнеспособность в условиях становления и формирования рыночных 

отношений, оказавшая позитивное влияние на занятость населения, насыщение 

garantf1://86367.16/
garantf1://12054854.4/
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рынка товарами и услугами, развитие конкуренции, формирование 

налогооблагаемой базы и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней. 

Малый бизнес продолжал развиваться даже в условиях общеэкономического 

спада и застоя, тяжелых условиях налогообложения и труднодоступности 

финансовых ресурсов. 

Динамичное развитие малого и среднего предпринимательства является 

одним из важнейших факторов прироста валового регионального продукта, 

оказывает доминирующее влияние на формирование среднего класса как основы 

политической и социальной стабильности гражданского общества, обеспечивает 

занятость населения и формирует самозанятость. Активное привлечение 

работников на условиях вторичной занятости, свойственное малому бизнесу, 

создает дополнительные источники доходов для населения. Создание в ЗАТО 

городе Заозерске благоприятных условий для устойчивого и динамичного 

развития малого и среднего предпринимательства является важнейшей задачей 

органов местного самоуправления ЗАТО города Заозерска. 

По данным органов государственной статистики в ЗАТО городе Заозерске 

по состоянию на 1 января 2013 года зарегистрировано 86 организаций, из них 44 

имеют частную форму собственности. Структура по видам экономической 

деятельности по частной форме собственности ЗАТО города Заозерска по 

состоянию на 01.01.2013 представлена следующим образом: 

- в сфере оптовой и розничной торговли – 47,72 %, 

- в строительстве - 20,45%, 

- обрабатывающие производства – 6,8%, 

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 6,8% 

- в сфере деятельности гостиниц и ресторанов – 4,55%, 

- в сфере транспорта и связи – 2,27% 

- осуществляющих операции с недвижимым имуществом – 2,27%, 

- прочие- 15,87%. 

На территории ЗАТО города Заозерска на 01.01.2012 было зарегистрировано 

по данным Мурманскстата 168 индивидуальных предпринимателей, на 01.01.2013 

– 194 предпринимателя, а на 01.04.2013 – 185 предпринимателей. 

Отраслевая структура предприятий малого бизнеса в последние годы 

оставалась практически неизменной. По-прежнему наиболее привлекательной для 

субъектов малого и среднего предпринимательства является непроизводственная 

сфера, и прежде всего торговля и общественное питание, что связано со 

скоростью окупаемости вложенных средств, которая максимальна именно в этой 

сфере деятельности. В ЗАТО городе Заозерске функционирует 79 магазинов (в 

том числе 4 магазина по продаже товаров повседневного спроса, минимаркеты, 75 

магазинов по продаже непродовольственных товаров), 5 объектов общественного 

питания (рестораны, кафе, бары), 14 объектов бытового обслуживания (5 

парикмахерских, 2 фотоателье, 2 автомастерских , 3 мастерские по ремонту, 

окраске и пошиву обуви, 2 пункта по приему и пошиву швейных, меховых и 

кожаных изделий, головных уборов и изделий текстильной галантереи, ремонту, 

пошиву и вязанию трикотажных изделий) и 2 автозаправочные станции. 
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Поступления арендных платежей от субъектов МСП ЗАТО города 

Заозерска за 2012 год составили 6584,62 тысяч рублей, плата за землю – 3456,6 

тысяч рублей. 

По состоянию на 01 января 2013 года в ЗАТО городе Заозерске действует 

136 договоров аренды объектов муниципального нежилого фонда, находящихся в 

муниципальной казне ЗАТО города Заозерска Мурманской области, из них 121 

договор заключен с субъектами малого и среднего предпринимательства (89%). 

В целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 

2012 году Администрацией ЗАТО города Заозерска с предварительного согласия 

антимонопольного органа было принято 23 решения о предоставлении 

имущественной поддержки, что соответствует показателю аналогичного периода 

2011 года.  

В 2012 году был заключен 21 договор аренды, в том числе 13 договоров 

аренды без проведения торгов с предварительного согласия антимонопольного 

органа (62%).  

В результате предоставления муниципальных преференций субъектам 

малого и среднего предпринимательства открыты социально – значимые для 

города объекты:  

  магазины продовольственных и непродовольственных товаров; 

 тренажерно -спортивный зал; 

 студия раннего развития ребенка; 

 мастерская по ремонту обуви; 

 студия загара; 

 студия красоты. 

Предоставление муниципальных преференций путем передачи в аренду 

помещений субъектам малого бизнеса способствует увеличению занятости 

трудоспособного населения, налоговых и неналоговых поступлений в бюджет 

муниципального образования и снижению цен на товары, реализуемые на 

территории города. 

На территории ЗАТО города Заозерска создан и функционирует 

Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства 

при Администрации ЗАТО города Заозерска.  

При существующей положительной динамике экономических показателей 

на территории муниципального образования остаются нерешенными многие 

проблемы, сдерживающие развитие деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства города, к которым следует отнести: 

1. Несовершенство и нестабильность действующего законодательства. 

2. Недостаточность собственных финансовых ресурсов, в том числе для 

использования современных технологий и оборудования, сложность в получении 

кредитов из-за достаточно высоких, по сравнению с рентабельностью малого 

бизнеса, ставок платы за кредитные ресурсы и жестких требований банков к 

обеспечению кредитных обязательств. 

3. Недостаточное количество отремонтированных нежилых помещений, с 

подключенными коммуникациями для осуществления предпринимательской 
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деятельности.  

4. Низкий уровень подготовки предпринимателей - незнание основ 

законодательства, планирования, управления, маркетинга, бухгалтерского учёта и 

других дисциплин, непосредственно связанных с ведением бизнеса. 

5. Рост цен на энергоносители, сырье, тарифы. 

6. Высокая налоговая нагрузка. Последние изменения в налоговом 

законодательстве, в части увеличения выплат страховых взносов усложнили 

ситуацию. 

7. Дефицит квалифицированных кадров. 

8. Отсутствие содействия в повышении образовательного и 

информационного уровня предпринимателей. 

9. Высокие издержки при вхождении на рынок для начинающих субъектов 

малого предпринимательства, в том числе высокая арендная плата за нежилые 

помещения, финансовые трудности и административные барьеры при решении 

вопросов доступа к инженерным сетям. 

10. Невысокая активность субъектов малого и среднего 

предпринимательства в решении социальных проблем. 

Проблемами, требующими принятия и реализации решений со стороны 

субъектов предпринимательской деятельности, являются: 

1. Невысокая социальная ответственность субъектов малого 

предпринимательства (не оформление трудовых отношений с наемными 

работниками, занижение фонда оплаты труда и выплата ее в «конвертной» форме, 

несоблюдение законодательства об обязательном пенсионном страховании и 

социальном страховании); 

2. Диспропорция отраслей экономики, в которых осуществляют 

деятельность субъекты малого предпринимательства (недостаточное развитие 

малого предпринимательства в сфере производства товаров, работ и услуг на 

фоне значительного развития сферы  розничной торговли). 

Существующие проблемы можно решать только объединенными усилиями 

и согласованными действиями органов местного самоуправления, самих 

субъектов предпринимательства, а также их общественных объединений. 

Преодоление существующих препятствий и дальнейшее поступательное 

развитие малого и среднего предпринимательства на территории ЗАТО города 

Заозерска возможно только на основе целенаправленной работы по созданию 

благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной поддержки 

в различных направлениях - информационного, консультативного и 

имущественного обеспечения, укрепления положительного имиджа 

предпринимателя путем формирования благоприятного общественного мнения, 

улучшения психологического климата, укрепления социального статуса 

предпринимателя. 

Основным инструментом реализации муниципальной политики по 

поддержке малого и среднего предпринимательства на территории ЗАТО города 

Заозерска является разработанная Программа, которая включает в себе комплекс 

мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для 
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дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном 

образовании ЗАТО городе Заозерске. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере развития малого и 

среднего предпринимательства, описание основных целей и задач 

Программы, прогноз развития данной сферы 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства определяются Комплексным инвестиционным планом 

развития ЗАТО города Заозерска Мурманской области (далее - КИП), причем 

данная муниципальная  программа будет являться одним из мероприятий КИП. 

Основная цель КИП - последовательное решение задач по развитию 

качественной среды жизнеобеспечения как совокупности благоприятных условий 

для жизни военнослужащих, членов их семей, гражданского населения. Одним из 

условий качественной среды жизнеобеспечения является развития малого и 

среднего предпринимательства, как основного компонента рыночной экономики, 

важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, насыщения рынка 

товаров и услуг, источника пополнения местного бюджета. 

Основной целью Программы является создание в муниципальном 

образовании благоприятных условий для дальнейшего устойчивого и 

динамичного развития малого и среднего предпринимательства, как основного 

компонента рыночной экономики, повышение конкурентоспособности субъектов 

малого и среднего предпринимательства. 

Основные задачи Программы: 

- совершенствование нормативной базы в сфере предпринимательской 

деятельности и содействие в устранении административных барьеров и 

препятствий, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства; 

- создание условий для конструктивного взаимодействия органов местного 

самоуправления и предпринимательских структур; 

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к 

формированию муниципальной политики в области развития малого и среднего 

предпринимательства; 

- обеспечение имущественной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

- обеспечение консультационной, организационно-методической и 

информационной поддержки; 

- повышение уровня предпринимательской грамотности; 

- повышение общественного статуса и популяризации товаров и услуг 

местных предпринимателей; 

- поддержка начинающих предпринимателей, в том числе учащейся 

молодежи, а также безработных граждан, желающих организовать собственное 

дело; 

- обеспечение доступа субъектов малого предпринимательства к участию в 
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торгах на размещение муниципальных заказов; 

- формирование положительного имиджа предпринимательства. 

Задачи Программы определяются ее конечной целью и заключаются в 

создании благоприятной среды, способствующей активизации 

предпринимательской деятельности, созданию новых рабочих мест и повышению 

благосостояния вовлеченных в предпринимательство широких слоев населения.
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3. Перечень целевых показателей муниципальной программы 
 

              

№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

показатель 
Ед. изм. 

  
Источник 

данных 

Соисполнитель, 

ответственный 

за выполнение 

показателя 

2013 2014 2015 2016 2017 

Факт План Факт План Факт План Факт План Факт 

  
Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие малого и среднего предпринимательства в ЗАТО городе Заозерске Мурманской области» на 2014-2017 годы 

I Показатели целей муниципальной программы: 

1.1. 

Количество субъектов СМП единиц 226 226 

  

227 

  

228 

  

229 

  
 Данные 

Росстата 

 Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

1.2. 

Количество малых и средних 

предприятий в расчете на 1 

тысячу человек населения  

Чел/на 

1 

тыс.нас. 

21,06 21,08 

  

20,89 

  

20,98 

  

21,06 

  

 Расчетным 

путем по 

данным 

Росстата 

Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

  

Доля среднесписочной 

численности работников (без 

внешних совместителей) малых 

и средних предприятий в 

среднегодовой численности 

населения 

% 2,0 2,1 

  

2,1 

  

2,15 

  

2,2 

    

Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

 

Среднесписочная численность 

работников, занятых в сфере 

МСП 

человек 210 220 

 

220 

 

221 

 

225 

 

Данные 

Росстата 

Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

 

Количество прошедших 

обучение (по всем видам 

обучения), финансируемого с 

использованием средств 

Программы 

человек 0 10 

 

15 

 

15 

 

20 

  

Управление 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. 

Заозерска 

 



12 
 

4. Сведения об объемах финансирования муниципальной программы 

 

   

  

Объемы финансирования муниципальной программы, тыс. рублей* 

Всего 2014 2015 2016 2017 

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт 

«Развитие малого и среднего 

предпринимательства в ЗАТО городе Заозерске 

Мурманской области» на 2014-2017 годы 

Всего 80 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20  

ОБ 
        

  

ФБ 
        

  

МБ 80 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20  

ВБС 
        

  

Администрация ЗАТО города Заозерска  

Всего         
  

ОБ 
        

  

ФБ 
        

  

МБ 80 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20  

ВБС 
        

  

Управление экономики и финансов  

Администрации ЗАТО г. Заозерска 

Всего         
  

ОБ 
        

  

ФБ 
        

  

МБ 
        

  

ВБС                   

Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет   средств бюджета муниципального 

образования ЗАТО города Заозерска.  

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке 

при формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из 

возможностей  бюджета ЗАТО города Заозерска. 

Общий объем  прогнозируемых затрат на реализацию Программы 80 тыс. рублей, в том числе из средств местного 

бюджета – 80  тыс. рублей. 



5. Перечень основных мероприятий Программы 

 

№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

  

Муниципальная программа 

«Развитие малого и среднего 

предпринимательства в ЗАТО городе 

Заозерске Мурманской области» на 

2014-2017 годы 

  

Всего  80      80   

  

2014        20   

2015        20   

2016        20   

2017        20   

1.1. 

Разработка предложений по 

формированию и 

совершенствованию правовой базы в 

области поддержки малого и 

среднего предпринимательства, 

совершенствование нормативно- 

правовой базы на местном уровне 

 2014-2017  

 

Всего            Обеспечение 

благоприятных условий 

для развития 

предпринимательства, 

формирование 

механизмов поддержки 

малого и среднего 

предпринимательства 

 Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

(юридический 

отдел, Первый 

заместитель Главы 

администрации) 

2014           

2015           

2016           

2017           

1.2 

Организация и проведение опросов 

по вопросам развития субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства с целью 

выявления имеющихся проблем их 

развития, препятствий, 

сдерживающих развитие субъектов 

малого и среднего бизнеса 

2014-2017  

 

Всего      

Повышение 

эффективности работы по 

поддержке малого 

предпринимательства 

Управление 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.3 

Проведение мониторинга состояния 

малого и среднего 

предпринимательства в ЗАТО городе 

Заозерске с целью объективной 

оценки его состояния, выявления 

тенденций развития 

 

2014-2017 

Всего      

Получение оперативной 

информации и данных 

для анализа и 

прогнозирования 

развития 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.4 

Ведение реестра объектов торговли, 

общественного питания и бытового 

обслуживания на территории 

муниципального образования 

2014-2017 

Всего      Получение объективной 

информации по объектам 

торговли, общественного 

питания и бытового 

обслуживания 

Управление 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      
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№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

1.5 

Взаимодействие с бизнес-центрами и 

другими структурами, 

занимающимися вопросами развития 

и поддержки малого и среднего 

предпринимательства в Мурманской 

области с целью обмена опытом 

2014-2017 

Всего      Обеспечение доступа 

субъектов к 

инфраструктуре 

государственной 

поддержки, повышение 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.6 

Организация работы 

Координационного совета по 

развитию малого и среднего 

предпринимательства при 

Администрации ЗАТО города 

Заозерска 

2014-2017 

Всего      Привлечение субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства к 

разработке и 

формированию политики 

в сфере поддержки, 

взаимодействие власти и 

бизнеса 

Первый 

заместитель Главы 

администрации 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.7 

Информирование субъектов малого и 

среднего предпринимательства через 

средства массовой информации о 

заседаниях комиссии по 

предоставлению государственной 

финансовой поддержки, о 

проведении «горячей» телефонной 

линии по вопросам бизнеса, 

организации семинаров, конкурсов и 

других общерегиональных 

мероприятий и материалов, 

касающихся предпринимательской 

деятельности по поддержке 

предпринимательства 

2014-2017 

Всего      

Обеспечение 

благоприятных условий 

для развития 

предпринимательства и 

равного доступа 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства к 

получению финансовой 

поддержки 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска; 

Первый 

заместитель Главы 

администрации; 

Заозерский КТРП 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.8 

Оказание методологической и 

консультативной помощи 

организациям и индивидуальным 

предпринимателям  

2014-2017 

Всего      
Обеспечение 

благоприятных условий 

для развития малого и 

среднего 

предпринимательства, 

повышение уровня проф. 

подготовки 

Управление 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска; 

Администрация 

ЗАТО города 

Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      
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№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

1.9 

Проведение опросов среди 

безработных граждан с целью 

выявления предпринимательской 

инициативы 

2014-2017 

Всего      Снижение уровня 

безработицы, увеличение 

количества субъектов 

малого 

предпринимательства 

ГОБУ ЦЗН ЗАТО 

Заозерск 

 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.10 

Проведение консультаций для 

безработных граждан, желающих 

открыть собственное дело, по 

вопросам организации и ведения 

предпринимательской деятельности. 

2014-2017 

Всего      Снижение уровня 

безработицы, увеличение 

количества субъектов 

малого 

предпринимательства 

ГОБУ ЦЗН ЗАТО 

Заозерск 

 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.11 

Подготовка справочных 

информационных материалов и 

перечня нормативных документов 

для информирования безработных 

граждан о возможности организации 

самозанятости 

2014-2017 

Всего      

Обучение основам 

предпринимательской 

деятельности 

ГОБУ ЦЗН ЗАТО 

Заозерск 

 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.12 

Организация и проведение рабочих 

встреч, семинаров и «круглых 

столов» по вопросам развития малого 

и среднего предпринимательства с 

участием Главы администрации, 

представителей территориальных 

органов Федеральных органов 

власти, органов местного 

самоуправления 

2014-2017 

Всего      
Совершенствование 

взаимодействия между 

органами местного 

самоуправления и 

субъектами малого и 

среднего 

предпринимательства 

Управление 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска; 

Первый 

заместитель Главы 

администрации 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.13 

Проведение опроса субъектов малого 

и среднего предпринимательства 

ЗАТО города Заозерска с целью 

выявления их возможности 

(желания) воспользоваться 

преимущественным правом на 

приобретение арендуемого 

недвижимого имущества 

2014-2015 

Всего      

Контроль за соблюдением 

прав субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      
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№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

1.14 

Разработка Порядка формирования, 

ведения и опубликования перечня 

муниципального имущества 

(Перечень) ЗАТО города Заозерска, 

предназначенного для 

предоставления его во владение и 

(или) пользование на долгосрочной 

основе (в том числе по льготным 

ставкам арендной платы) субъектам 

малого и среднего 

предпринимательства и 

организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки СМП 

 

Апрель 

2015 

 

Всего      Имущественная 

поддержка субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

контроль за соблюдением 

прав субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.15 
Формирование и утверждение 

Перечня 

Апрель 

2015 

Всего      
Контроль за соблюдением 

прав субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.16 

Обеспечение ведения 

информационно-публичного Реестра 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства - получателей 

муниципальной поддержки развития 

на территории ЗАТО города 

Заозерска (Реестр получателей 

муниципальной преференции) 

2014-2017 

Всего      

Обеспечение 

прозрачности 

муниципальной 

поддержки субъектов 

МСП 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска; 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.17 

Участие Координационного совета 

по развитию малого и среднего 

предпринимательства при 

Администрации ЗАТО города 

Заозерска в принятии решений о 

передаче прав владения и (или) 

пользования муниципальным 

недвижимым имуществом, 

2015-2017 

Всего      Контроль за соблюдением 

прав субъектов малого и 

среднего 

предприниматель 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска;  

2014      

2015      

2016      

2017      
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№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

включенным в Перечень УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

1.18 

Проведение оценки рыночной 

стоимости объектов муниципального 

имущества, планируемого к 

приватизации субъектами малого и 

среднего предпринимательства, 

имеющими преимущественное право 

на приобретение арендуемого 

имущества 

 

2014-2017 

Всего      Имущественная 

поддержка, контроль за 

соблюдением прав 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.19 

Обеспечение свободного доступа 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства к информации 

о свободных зданиях и помещениях 

муниципальной собственности, 

предлагаемых к сдаче в аренду и на 

продажу 

 

2014-2017 

Всего      

Обеспечение 

прозрачности 

муниципальной 

поддержки развития 

субъектов МСП 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.20 

Осуществление исполнения 

прогнозного плана (программы) 

приватизации муниципального 

имущества, в том числе при 

реализации преимущественного 

права на приобретение арендуемого 

муниципального имущества 

субъектами малого и среднего 

предпринимательства в соответствии 

с Федеральным законом от 

22.07.2008 № 159-ФЗ 

 

2014-2017, 

по мере 

обращения 

Всего      

Контроль за соблюдением 

прав субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства при 

приватизации объектов 

недвижимости 

УМИ 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014      

2015      

2016      

2017      

1.21 

Подготовка и публикация 

материалов, направленных на 

формирование положительного 

отношения к малому 

предпринимательству в обществе 

2014- 2017 

Всего      

Создание положительного 

имиджа 

предпринимательства 

Заозерский КТРП, 

МКУ «ИЦ», 

Первый 

заместитель Главы 

администрации 

2014      

2015      

2016      

2017      

garantf1://12061610.0/
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№ 

п/п 

Муниципальная программа, 

подпрограмма, основное 

мероприятие, ведомственная целевая 

программа 

 Срок 

выполнения 

Объемы и источники финансирования (тыс. руб.) Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного мероприятия 

Соисполнители, 

участники Годы 

реализации 
Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

1.22 

Организация и проведение среди 

предпринимателей конкурсов, 

способствующих формированию 

позитивного имиджа 

предпринимателя 

2014-2017 

Всего    40  Формирование 

позитивного имиджа 

субъектов 

предпринимательства, 

повышение 

эффективности 

взаимодействия между 

бизнесом и властью 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска 

2014    10  

2015    10  

2016    10  

2017    10  

1.23 

Организация и проведение 

мероприятий по вопросам 

предпринимательской деятельности 

совместно с представителями 

бизнеса, включая Дни 

предпринимательства, празднование 

профессионального праздника – Дня 

российского предпринимателя 

2014-2017 

Всего    40  

Формирование 

позитивного имиджа 

субъектов 

предпринимательства, 

повышение 

эффективности 

взаимодействия между 

бизнесом и властью 

Отдел 

экономического 

развития 

Управления 

экономики и 

финансов 

Администрации 

ЗАТО г. Заозерска, 

Сектор по делам 

молодежи, 

культуры и спорта 

2014    10  

2015    10  

2016    10  

2017    10  
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6.  Описание механизмов управления рисками 

 

Описание 

внешних 

рисков 

Механизмы 

минимизации 

негативного 

влияния  

внешних 

факторов 

Описание и 

оценка  

внутренних 

рисков 

Меры,   

направленные на  

снижение   

внутренних рисков 

1 2 3 4 

Изменение   

федерального  

законодательст

ва 

оперативное    

реагирование на   

изменения    

федерального    

законодательства 

в  

части принятия   

соответствующег

о   

областного    

законодательства 

организационные 

риски 

(несогласованност

ь  

действий 

учреждений,  

вовлеченных в 

процесс 

реализации 

Программы) 

проведение  совещаний с 

участниками 

программных 

мероприятий  

Экономически

е  

риски, 

связанные 

с инфляцией 

принятие мер по   

оптимизации 

расходов 

отражение 

неполных,  

недостоверных 

данных  

или данных в 

неверном 

разрезе 

участниками  

программных    

мероприятий, 

которые  

будут 

использоваться  

в качестве 

базовых  

показателей при   

формировании    

государственных   

заданий на    

предоставление   

государственных 

услуг 

использование 

внутренних и   

внешних   источников   

информации в   

совокупности с целью 

выявления объективных   

закономерностей в 

динамике    

потребностей  населения 

в   

предоставляемых 

государственных  

услугах;    

обучение и  повышение  

квалификации  

участников   

программных  

мероприятий 
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7.  Методика оценки эффективности муниципальной программы 
 

Оценка эффективности и результативности реализации Программы 

проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом 

после завершения реализации Программы. 

Методика проведения оценки результативности Программы 

заключается в сопоставлении фактических значений показателей достижения 

целей и решения задач Программы с их плановыми значениями и 

осуществляется на основании следующей формулы: 

                  

 

 

(Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фк/Пк)   

Дпз =          * 100 , 

              к 

где 

Дпз - степень достижения плановых значений показателей 

муниципальной программы, %; 

к - количество показателей муниципальной программы; 

Ф - фактические значения показателей муниципальной программы за 

рассматриваемый период; 

П - планируемые значения достижения показателей муниципальной 

программы за рассматриваемый период. 

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является 

положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами 

(например, П1/Ф1+П2/Ф2+…). 

Для принятия решения о степени достижения целей и решения задач 

Программы используется следующая качественная шкала: 

Численное значение показателя 

степени достижения целей и задач 

Программы (Дпз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Дпз Достигнута 

70% ≤ Дпз ≤ 95% Частично достигнута 

Дпз ≤ 45% Не достигнута 

 

Методика проведения оценки степени соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств 

заключается в сопоставлении плановых и фактических объемов 

финансирования основных мероприятий Программы и осуществляется на 

основании следующей формулы:  

 
                     Фз 
Сзуз =    * 100, 
                      Пз 

где 
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Сзуз - степень соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования бюджетных средств, %; 

Фз - фактическое значение объема средств, использованных в отчетном 

периоде на реализацию муниципальной программы; 

Пз - плановое значение объема расходов, направленных на реализацию 

муниципальной программы в отчетном периоде. 

Для принятия решения о степени соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности использования средств на реализацию 

Программы используется следующая качественная шкала: 

 

 

Численное значение показателя степени 

соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности 

использования средств на реализацию 

Программы (Сзуз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Сзуз Соответствует 

50% ≤ Сзуз ≤ 95% Частично  соответствует 

Сзуз ≤ 50% Не соответствует 

 

Ответственный исполнитель, в соответствии с Порядком и 

Методическими указаниями по разработке, реализации и оценке 

эффективности муниципальных программ ЗАТО города Заозерска 

Мурманской области, утвержденных постановлением Администрации ЗАТО 

города Заозерска от 16.09.2013 № 769,  направляет в Управление экономики 

и финансов Администрации ЗАТО г. Заозерска:  

- ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, – отчет о ходе реализации муниципальной программы в 

соответствующем периоде; 

- ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным годом, – годовой 

отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной 

программы. 

Управление экономики и финансов Администрации ЗАТО г. Заозерска 

на основании отчетов ответственных исполнителей осуществляет 

мониторинг выполнения мероприятий муниципальных программ. 

Пакет документов по оценке эффективности и результативности 

реализации Программы должен содержать: 

1) пояснительную записку, раскрывающую оценку эффективности 

реализации программы; 

2) информацию о выполнении программных мероприятий и 

эффективности расходования финансовых средств; 

3) оценку достижения целей Программы и эффективности ее 

реализации. 

Экономическая и социальная эффективность реализации мероприятий 
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программы будет заключаться в позитивных изменениях в социально-

экономической сфере муниципального образования ЗАТО города Заозерска.  

Выполнение мероприятий Программы должно обеспечить не только 

качественное развитие малых предприятий, предприятий бытового 

обслуживания, общественного питания, торговли, но и существенно усилить 

роль малого бизнеса в социально-экономическом развитии ЗАТО города 

Заозерска, в том числе обеспечить:  

- насыщение рынка качественными и доступными по цене товарами и 

услугами,  

- рост доходов и уровня социальной защищенности работников, занятых в 

предпринимательской сфере,  

- повышение образовательного уровня участников предпринимательской 

деятельности,  

- увеличить количество зарегистрированных субъектов малого и среднего 

предпринимательства  в расчете на 1 тысячу человек населения, 

- увеличить количество рабочих мест, созданных субъектами малого и 

среднего предпринимательства. 

Немаловажным результатом Программы должно стать укрепление 

партнерских отношений между бизнесом и органами местного 

самоуправления. Созданный для этих целей Координационный совет по 

развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации 

ЗАТО города Заозерска позволит предпринимателям представлять свои 

интересы в органах законодательной и исполнительной власти, а также 

реально повлиять на принимаемые решения в целях создания благоприятных 

условий для развития бизнеса на территории муниципального образования. 

 


